
แบบทดสอบเก็บคะแนน  
เรื่อง การแก้ปัญหาทุจริตในสังคมไทย (หลัก STRONG) 

ใหน้ักเรียนเลือกคำตอบท่ีถูกที่สุดเพียงข้อเดียว 
1.ข้อใดแสดงถึงหลักการ "Sincerity" (ความจริงใจ) ในการแก้ปัญหาทุจริตได้ดีที่สุด 
ก. สนับสนุนการแสดงความคิดเห็นที่ต่างกัน 
ข. แจ้งข้อมูลการทุจริตที่พบเห็นอย่างตรงไปตรงมา 
ค. เลี่ยงการวิพากษ์วิจารณ์เจ้าหน้าที่รัฐ 
ง. ตั้งกฎเกณฑ์ที่รัดกุมเพ่ือป้องกันทุจริต 
 
2.ข้อใดสอดคล้องกับหลัก "Transparency" (ความโปร่งใส) ในการทำงานขององค์กรที่ดี 
ก. การตั้งเป้าหมายสูงสุดขององค์กรโดยไม่ประกาศให้สาธารณะทราบ 
ข. การเปิดเผยข้อมูลการเงินต่อสาธารณะ 
ค. ให้สมาชิกในองค์กรเท่านั้นที่มีสิทธิ์ตรวจสอบข้อมูล 
ง. การกำหนดข้อบังคับที่เข้มงวดเกี่ยวกับพฤติกรรมส่วนบุคคล 
 
3.การสร้างความรับผิดชอบในองค์กร (Responsibility) ควรทำอย่างไร 
ก. ส่งเสริมให้สมาชิกองค์กรทำตามเป้าหมายเฉพาะที่ตนสนใจ 
ข. สร้างระบบตรวจสอบพฤติกรรมทุกคนในองค์กร 
ค. มอบหมายหน้าที่และติดตามผลการทำงานอย่างต่อเนื่อง 
ง. ยอมรับทุกความคิดเห็นโดยไม่มีข้อยกเว้น 
 
4.การสร้าง "Network" (เครือข่าย) เพ่ือแก้ปัญหาทุจริตมีเป้าหมายหลักเพ่ืออะไร 
ก. ช่วยเพิ่มจำนวนผู้ที่มีอำนาจตัดสินใจ 
ข. เพ่ิมการเผยแพร่ข้อมูลที่มีประโยชน์และสร้างพันธมิตรที่เข้มแข็ง 
ค. ให้แต่ละองค์กรมีความสามารถในการกำกับตนเอง 
ง. ลดจำนวนผู้มีส่วนร่วมในการตัดสินใจ 
 
5.การปรับปรุง "Operational Guidelines" (แนวทางปฏิบัติ) ในองค์กรเพ่ือป้องกันทุจริตควรทำอย่างไร 
ก. แก้ไขเพียงเมื่อพบปัญหา 
ข. ปรับปรุงตามคำสั่งของผู้บริหารโดยไม่แจ้งพนักงาน 
ค. ปรับปรุงแนวทางปฏิบัติอย่างสม่ำเสมอและชัดเจน 
ง. แก้ไขเฉพาะในช่วงที่มีการตรวจสอบ 
 



6.การเสริมสร้างจิตสำนึกในด้าน "Good Governance" (ธรรมาภิบาล) ในองค์กรสามารถทำได้โดยวิธีใด 
ก. ส่งเสริมการรับสินบนจากคู่ค้าเพ่ือผลประโยชน์สูงสุด 
ข. การส่งเสริมความยุติธรรมและความรับผิดชอบในองค์กร 
ค. การยอมรับให้มีการตัดสินใจตามผู้บริหารที่เหนือกว่า 
ง. การลดขั้นตอนการตรวจสอบเพื่อความสะดวก 
 
7.ข้อใดแสดงถึงการปฏิบัติตามหลักการ "Responsibility" อย่างแท้จริง 
ก. รับผิดชอบเฉพาะงานที่สำเร็จ 
ข. ร่วมกันรับผิดชอบเมื่อเกิดปัญหาในองค์กร 
ค. มอบหมายความรับผิดชอบไปยังฝ่ายอื่น 
ง. แสดงความเสียใจเมื่องานเกิดปัญหาแต่ไม่ปรับปรุง 
 
8.ข้อใดเป็นแนวทางการใช้หลัก "Network" เพ่ือเพ่ิมความเข้มแข็งในการป้องกันทุจริต 
ก. สร้างเครือข่ายองค์กรภาครัฐและเอกชนเพ่ือป้องกันการทุจริตร่วมกัน 
ข. สร้างเครือข่ายเพ่ือตัดสิทธิ์ฝ่ายที่มีความคิดเห็นต่าง 
ค. เครือข่ายมุ่งเน้นสร้างอำนาจให้แก่ฝ่ายที่มีอิทธิพล 
ง. ลดจำนวนองค์กรที่ร่วมมือในการต่อต้านทุจริต 
 
9.การทำงานโดยยึดหลัก "Operational Guidelines" ควรทำอย่างไรเพื่อป้องกันทุจริต 
ก. ตั้งแนวทางปฏิบัติไว้แต่ไม่จำเป็นต้องติดตามผล 
ข. ปรับปรุงแนวทางปฏิบัติให้ทันสมัยและเข้มงวด 
ค. ให้พนักงานแต่ละคนจัดทำแนวทางปฏิบัติของตนเอง 
ง. เลี่ยงการแก้ไขเพ่ือรักษาความมั่นคง 
 
10.หลัก "Good Governance" เกี่ยวข้องกับสิ่งใดในการป้องกันทุจริต 
ก. การรักษาความยุติธรรมและความโปร่งใสในการทำงาน 
ข. ลดขั้นตอนการตรวจสอบเพ่ือให้ทำงานเร็วขึ้น 
ค. มอบหมายความรับผิดชอบให้ฝ่ายเดียว 
ง. สร้างกฎเกณฑ์ที่ไม่สามารถตรวจสอบได้ 
 


