               แผนการจัดการเรียนรู้ที่ ๑๘
กลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา				          รายวิชาบาสเกตบอล
 รหัสวิชา พ๒๓๑๐๒		                                                  ชั้นมัธยมศึกษาปีที่  ๓                           เรื่อง การแข่งขันประเภททีม				                    เวลา   ๑  ชั่วโมง         …………………………………………………………………………………………………………………………………………………                           
         ๑.สาระสำคัญ
 บาสเกตบอลเป็นการเล่นที่ประกอบด้วยผู้เล่น 2 ทีม แต่ละทีมมีผู้เล่น 5 คน จุดมุ่งหมายของแต่ละทีม 
 คือ ทำคะแนนโดย การโยนลูกบอลให้ลงห่วงประตูของฝ่ายตรงข้าม และป้องกันอีกฝ่ายหนึ่งไม่ให้
 ครอบครองบอลหรือทำคะแนน โดยอยู่ในกฎกติกาสากล  

๒.มาตรฐานการเรียนรู้
   พ ๓.๑ เข้าใจมีทักษะในการเคลื่อนไหว กิจกรรมทางกาย การเล่นเกม และกีฬา
 พ ๓.๒ รักการออกกำลังกาย  การเล่นเกม  และการเล่นกีฬา  ปฏิบัติเป็นประจำอย่างสม่ำเสมอ มีวินัย  	          เคารพสิทธิ กฎ กติกา มีน้ำใจนักกีฬา มีจิตวิญญาณในการแข่งขัน และชื่นชม ในสุนทรียภาพ
          ของการกีฬา

      	๓.ตัวชี้วัด
    ๑.  เล่นกีฬาไทยและกีฬาสากล ได้อย่างละ ๑ ชนิดโดยใช้เทคนิคที่เหมาะสมกับตนเองและทีม
    ๒. ปฏิบัติตนตามกฎ  กติกา  และข้อตกลงในการเล่นตามชนิดกีฬาที่เลือกและนำแนวคิดที่ได้ไป
         พัฒนาคุณภาพชีวิต ของตนในสังคม

๔.จุดประสงค์การเรียนรู้
             ๑..นักเรียนสามารถอธิบายการแข่งขันบาสเตบอลได้ชัดเจน(K)                             
             ๒.นักเรียนสามารถปฏิบัติการแข่งขันบาสเตบอลได้(P)
  ๓.นักเรียนมีความตั้งใจเรียนมาเรียนตรงเวลาและร่วมมือทำกิจกรรมในชั้นเรียนอย่างมีความสุข (A)

๕.สาระการเรียนรู้
- หน้าที่ตำแหน่งการเล่นทีม
- การเล่นทีมป้องกัน
- การเล่นทีมรุก

 ๖.ทักษะในศตวรรษที่ ๒๑
	   ๑. ทักษะด้านการคิดอย่างมีวิจารณญาณ และทักษะในแก้ปัญหา
	   ๒. ทักษะด้านความร่วมมือ การทำงานเป็นทีม และภาวะผู้นำ





๗.สมรรถนะสำคัญของผู้เรียน
 ๑.ความสามารถในการสื่อสาร
                 - ผู้เรียนสามารถในการใช้ภาษาถ่ายทอดความคิด ความรู้ความเข้าใจ ความรู้สึก และทัศนะของ  
                  ตนเองและแลกเปลี่ยนข้อมูลข่าวสารและประสบการณ์อันจะเป็นประโยชน์ต่อการพัฒนาตนเอง 
                  และสังคมและมีไวพริบที่ดีในการสื่อสาร

     ๒.ความสามารถในการคิดวิเคราะห์
                - ผู้เรียนสามารถการคิดอย่างมีวิจารณญาณ และการคิดเป็นอย่างเป็นระบบมีเหตุผลและสามารถ  
                  ตัดสินใจได้

                ๓.ความสามารถทักษะการนำความรู้ไปใช้
     - ผู้เรียนนำความรู้ที่ได้รับไปใช้ให้เกิดประโยชน์ในการประกอบอาชีพและสามารถอยู่ร่วมกับ  
       คนในสังคมได้

	     ๔. ความสามารถในการแก้ปัญหา
                - ผู้เรียนสามารถแก้ไขปัญหาและอุปสรรคต่างๆได้ด้วยตนเอง

๘..คุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
     ๑. ใฝ่เรียนรู้  
     -สืบค้นข้อมูลเนื้อหาสาระที่ต้องการรู้
               ๒. มุ่งมั่นในการทำงาน 
              -มีความตั้งใจและพยายามในหน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย











๙.ขั้นจัดกิจกรรมการเรียนรู้
ขั้นนำเข้าสู่บทเรียน
๑. ให้นักเรียนแบ่งกลุ่มจำนวน ๒ กลุ่ม เข้าแถวตอนลึกตามกลุ่ม โดยให้นักเรียนแต่ละกลุ่มตั้งชื่อกลุ่ม    
   เพื่อใช้จัดการแข่งขันในลำดับต่อไป
๒. หัวหน้ากลุ่มสำรวจรายชื่อจำนวนสมาชิกตรวจเครื่องแต่งกาย รายงานผลต่อครู
๓.อบอุ่นร่างการตามกลุ่ม โดยให้ทุกคนออกมานำกายบริหารคนละ ๑ ท่า ให้บริหารทุกส่วนของ
   ร่างกายตั้งแต่ศีรษะถึงข้อเท้าในท่าที่เหมาะสมด้วยการบริหารกล้ามเนื้อแขนหัวไหล่ ลำตัว  สะโพก   
   ขาและข้อต่อต่างๆ โดยเฉพาะกล้ามเนื้อแขน ขาและข้อเท้า
๔. แจ้งผลการเรียนรู้ที่คาดหวังให้นักเรียนทราบ

ขั้นสอน
  ๑. ครูและนักเรียนทบทวนกฎกติกาและตำแหน่งการเล่น

ขั้นปฏิบัติ  
  ๑. ให้นักเรียนจัดทีม ๕-๖ คน แยกชายหญิง ทีมชายเจอทีมชาย ทีมหญิงเจอทีมหญิง ให้นักเรียน  
      แข่งขันตามตารางแข่งขัน และจัดโปรแกรมการแข่งขัน
ตารางแข่งขัน
	ทีม
	ทีม A
	ทีม B
	ทีม C
	ทีม D
	ทีม E
	ทีม F
	ทีม G 
	ทีม H

	ทีม A
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	ทีม B
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	ทีม C
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	ทีม D
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	ทีม E
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	ทีม F
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	ทีม G 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	ทีม H
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 



 	













     ขั้นนำไปใช้  
๑.  นักเรียนแข่งขันตามโปรแกรม สองครึ่ง ครึ่งละ ๕ นาที โดยให้คะแนน ทีมชนะได้ ๒ คะแนน เสมอได้   
     ๑ คะแนน แพ้ไม่ได้คะแนน ทีมไหนมีคะแนนเยอะที่สุดเป็นทีมชนะเลิศ รองลงมาชนะเลิศอันดับ ๒ 
     และ ๓ตามลำดับ



ขั้นสรุป
     ๑.    เมื่อนักเรียนทดสอบเสร็จ ให้สลับการเล่นกับเพื่อนในกลุ่มเพื่อทำการทดสอบต่อไป
     ๒.    เมื่อสอบครบทุกคนให้นักเรียนนั่งรวมตามกลุ่ม แล้วให้นักเรียนแสดงความคิดเห็นถึงวิธีการรุกทั้ง   
            ๓ แบบ ว่าแสดงถึงระเบียบวินัย  ความมีน้ำใจนักกีฬาและการอยู่ร่วมกันในสังคมอย่างไรบ้าง
           ๓.   ครูเน้นย้ำเรื่องสุขปฏิบัติหลังการเล่นกีฬา แล้วสำรวจการแต่งกายและความสะอาดสถานที่เรียน
	[image: ][image: ][image: ]
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ยืดเหยียดกล้ามเนื้อน่อง
ยืดเหยียดกล้ามน่องต้นขา
ยืดเหยียดกล้ามสะโพก
ยืดเหยียดกล้ามเนื้อหัวไหล่ด้านข้าง
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๑๑.วัดผลและประเมินผล
	สิ่งที่ต้องการวัด
	วิธีการ
	เครื่องมือวัด
	เกณฑ์

	ด้านความรู้ (K)
อธิบายวิธีการในการสร้างความคุ้นเคยกับบาสเกตบอลได้
	ให้ตอบคำถามในชั่วโมงเรียน
	ข้อคำถาม
	ตอบถูกได้  = ๑
ตอบผิดได้  = ๐
ผ่านร้อยละ ๖๐ %

	ด้านทักษะกระบวนการ (P)
นักเรียนสามารถปฏิบัติการเคลื่อนที่เพื่อควบคุมลูกบอลบนพื้นได้
	สังเกต
	แบบประเมินผลการปฏิบัติ
	ตามดุลพินิจของครู

	ด้านคุณลักษณะอันพึงประสงค์ (A)
นักเรียนมีเจตคติที่ดีในการปฏิบัติกิจกรรมการบริหารร่างกายสำหรับกีฬาบาสเกตบอลมีเจตคติที่ดีในการปฏิบัติกิจกรรมการบริหารร่างกายสำหรับกีฬาบาสเกตบอล
	สังเกตตาม  แบบประเมิน
	แบบประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์


	ผ่านเกณฑ์ระดับคะแนน ๒ ขึ้นไป


   





















แบบประเมินทักษะกระบวนการพลศึกษา

ชื่อ…………………………………………………………………………………………ชั้น………………………………….
คำชี้แจง : ให้ผู้สอนสังเกตพฤติกรรมของนักเรียนในระหว่างเรียนและนอกเวลาเรียน แล้วขีด / ลงในช่อง
                  ที่ตรงกับระดับคะแนน

	ลำดับที่
	รายการประเมิน
	ระดับคะแนน

	
	
	๓
	๒
	๑

	๑
	ปฎิบัติได้ตามวิธีการ
	
	
	

	๒
	ปฏิบัติได้อย่างคล่องแคล่ว
	
	
	

	๓
	ปฎิบัติได้ตามเวลาที่กำหนด
	
	
	

	๔
	ปฏิบัติด้วยความระมัดระวังด้านความปลอดภัย
	
	
	

	๕
	มีน้ำใจนักกีฬา
	
	
	

	
	รวม
	
	
	



ลงชื่อ………………………………………………ผู้ประเมิน
…………………/…………………../…………..

	เกณฑ์การตัดสินคุณภาพ

	ช่วงคะแนน
	ระดับคูณภาพ

	๑๒
	ดีมาก

	๙
	ดี

	๖
	พอใช้

	ต่ำกว่า ๕
	ปรับปรุง


เกณฑ์การให้คะแนน
ปฎิบัติหรือแสดงพฤติกรรมอย่างสม่ำเสมอ		         ให้ ๓ คะแนน
ปฎิบัติหรือแสดงพฤติกรรมบ่อยครั้ง		         ให้ ๒ คะแนน
ปฎิบัติหรือแสดงพฤติกรรมบางครั้ง		         	         ให้ ๑ คะแนน




แบบสังเกตพฤติกรรมการปฏิบัติงานรายบุคคล

	
ที่
	พฤติกรรม

ชื่อ-สกุล
	ความสนใจ
	การแสดง
ความคิดเห็น
	การตอบ
คำถาม
	การยอมรับฟังคนอื่น
	ทำงาน
ตามที่ได้รับมอบหมาย
	หมายเหตุ

	
	
	๔
	๓
	๒
	๑
	๔
	๓
	๒
	๑
	๔
	๓
	๒
	๑
	๔
	๓
	๒
	๑
	๔
	๓
	๒
	๑
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	



เกณฑ์การวัดผล	ให้คะแนนระดับคุณภาพของแต่ละพฤติกรรมดังนี้

   ดีมาก		= ๔	สนใจฟัง ไม่หลับ ไม่พูดคุยในชั้น มีคำถามที่ดี ตอบคำถามถูกต้อง
   ดี      	= ๓	การแสดงออกอยู่ในเกณฑ์ประมาณ ๗๐%
   ปานกลาง  	= ๒	การแสดงออกอยู่ในเกณฑ์ประมาณ ๕๐%
   ปรับปรุง 	= ๑	เข้าชั้นเรียน แต่การแสดงออกน้อยมาก ส่งงานไม่ครบ ไม่ตรงเวลา

ลงชื่อ……………………………….ผู้สังเกต
(……………………………….)
…………/…………/………..









แบบประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์
คำชี้แจง : ให้ครูผู้สอนสังเกตพฤติกรรมของนักเรียนในระหว่างเรียนแล้วทำเครื่องหมาย ( / ) ลงในช่องที่ตรง
              กับระดับคะแนน

	
เลขที่
	
ชื่อ - สกุล
	พฤติกรรม/ระดับคะแนน
	สรุปผลการประเมิน

	
	
	มีวินัย
	ใฝ่เรียนรู้
	มุ่งมั่นในการทำงาน
	รวม
(๙)
	ผ่าน
	ไม่ผ่าน

	
	
	๓
	๒
	๑
	๓
	๒
	๑
	๓
	๒
	๑
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	



(ลงชื่อ)..................................................ผู้ประเมิน
   (..............................................)
     ........../........../..........


	เกณฑ์การให้คะแนน
	เกณฑ์การตัดสินคุณภาพ
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