หน่วยการเรียนรู้ที่ 1   กฎหมายแพ่งและอาญา

หน่วยการเรียนรู้ที่ 1   การทำงานของระบบผิวหนัง ระบบกระดูก และระบบกล้ามเนื้อ
เรื่องที่ 4   ระบบกล้ามเนื้อ

[bookmark: _GoBack][image: plan]
4	ระบบกล้ามเนื้อ
แผนการจัดการเรียนรู้ที่   

1 ชั่วโมง





1	สาระสำคัญ/ความคิดรวบยอด
	ระบบกล้ามเนื้อ มีโครงสร้างและหน้าที่ที่มีความสำคัญต่อการดำรงชีวิตของมนุษย์  จึงควรสร้างเสริมและดำรงประสิทธิภาพการทำงานของระบบให้ทำงานอย่างมีประสิทธิภาพ
2	ตัวชี้วัด/จุดประสงค์การเรียนรู้
	2.1	ตัวชี้วัด
		พ 1.1	ม.4-6/1	อธิบายกระบวนการสร้างเสริมและดำรงประสิทธิภาพการทำงานของระบบอวัยวะต่างๆ
	2.2	จุดประสงค์การเรียนรู้	
		1)	อธิบายโครงสร้างของกล้ามเนื้อได้
		2)	บอกหน้าที่และการทำงานของกล้ามเนื้อได้
		3)	อธิบายแนวทางการสร้างเสริมและดำรงประสิทธิภาพการทำงานของกล้ามเนื้อได้
3	สาระการเรียนรู้
	3.1	สาระการเรียนรู้แกนกลาง
			กระบวนการสร้างเสริมและดำรงประสิทธิภาพการทำงานของระบบอวัยวะต่างๆ
			-	การทำงานของระบบอวัยวะต่างๆ
			-	การสร้างเสริมและดำรงประสิทธิภาพของอวัยวะต่างๆ (อาหาร การออกกำลังกาย นันทนาการ การตรวจสุขภาพ ฯลฯ)
	3.2	สาระการเรียนรู้ท้องถิ่น
		(พิจารณาตามหลักสูตรสถานศึกษา)
4	สมรรถนะสำคัญของผู้เรียน
	4.1	ความสามารถในการคิด
		1)	ทักษะการสร้างความรู้
		2)	ทักษะการนำความรู้ไปใช้
	4.2	ความสามารถในการใช้ทักษะชีวิต
	4.3	ความสามารถในการใช้เทคโนโลยี

5	คุณลักษณะอันพึงประสงค์
	1.	มีวินัย
	2.	ใฝ่เรียนรู้
	3.	ตรงต่อเวลา
	4.	มีความรับผิดชอบ
6	กิจกรรมการเรียนรู้
		วิธีสอนโดยเน้นกระบวนการ :  กระบวนการเรียนความรู้ความเข้าใจ

	ขั้นที่ 1   สังเกต ตระหนัก
	
	

	สื่อการเรียนรู้   :   บัตรภาพ
	
	คำถามกระตุ้นความคิด

		1.	ครูนำบัตรภาพนักกีฬาเพาะกายมาให้นักเรียนดู แล้วให้นักเรียนร่วมกันแสดงความคิดเห็นว่า นักกีฬาเพาะกาย      มีวิธีการเพาะกล้ามเนื้ออย่างไร
	2.	ครูให้นักเรียนสังเกตกล้ามเนื้อส่วนต่างๆ ของนักกีฬา    เพาะกาย แล้วครูอธิบายความรู้เกี่ยวกับการเพาะกล้ามเนื้อ และชี้แจงให้นักเรียนเข้าใจถึงความแตกต่างของอัตราส่วนกล้ามเนื้อของเพศหญิงและเพศชาย
	3.	นักเรียนตอบคำถามกระตุ้นความคิด
	4.	ครูมอบหมายให้นักเรียนแต่ละกลุ่มศึกษาและสืบค้นข้อมูลเรื่อง ระบบกล้ามเนื้อ โดยครูกำหนดประเด็นความรู้ ดังนี้
		1)	โครงสร้างของกล้ามเนื้อ		
		2)	หน้าที่และการทำงานของกล้ามเนื้อ
		3)	การสร้างเสริมและดำรงประสิทธิภาพการทำงาน                   ของกล้ามเนื้อ
	
		นักเรียนเชื่อหรือไม่ว่า กล้ามเนื้อสามารถ
	ผลิตความร้อนให้แก่ร่างกายได้
	(กล้ามเนื้อผลิตความร้อนแก่ร่างกาย โดยเกิด
	จากการหดตัวของกล้ามเนื้อแล้วเกิดผลทาง
	ปฏิกิริยาเคมี ส่งผลให้ร่างกายเกิดความอบอุ่น)





	ขั้นที่ 2   วางแผนปฏิบัติ
	
	

	สื่อ/แหล่งการเรียนรู้   :   –
	
	

		1.	นักเรียนรวมกลุ่มเดิม (จากแผนการจัดการเรียนรู้ที่ 1) จากนั้นแต่ละกลุ่มวางแผนการศึกษาและสืบค้นข้อมูลเรื่อง ระบบกล้ามเนื้อ ตามประเด็นความรู้ที่ครูกำหนด ดังนี้
		1)	โครงสร้างของกล้ามเนื้อ 
		2)	หน้าที่และการทำงานของกล้ามเนื้อ
		3)	การสร้างเสริมและดำรงประสิทธิภาพการทำงานของกล้ามเนื้อ
	
	



	ขั้นที่ 3   ลงมือปฏิบัติ
	
	

	สื่อ/แหล่งการเรียนรู้   :   
	
	

		1.	หนังสือเรียน สุขศึกษา ม.4
	2.	ห้องสมุด
	3.	แหล่งข้อมูลสารสนเทศ	
	
	

			นักเรียนแต่ละกลุ่มร่วมกันศึกษาและสืบค้นข้อมูลเรื่อง ระบบกล้ามเนื้อ จากหนังสือเรียน ห้องสมุด และแหล่งข้อมูลสารสนเทศ ตามที่ได้วางแผนร่วมกันไว้
	
	



	ขั้นที่ 4   พัฒนาความรู้ ความเข้าใจ
	
	

	สื่อการเรียนรู้   :   ใบงานที่ 1.3
	
	

		1.	นักเรียนแต่ละกลุ่มร่วมกันสรุปประเด็นความรู้ตามที่ครูกำหนด และส่งตัวแทนออกมานำเสนอผลงานที่หน้าชั้นเรียน ดังนี้
		1)	โครงสร้างของกล้ามเนื้อ 
		2)	หน้าที่และการทำงานของกล้ามเนื้อ
		3)	การสร้างเสริมและดำรงประสิทธิภาพการทำงานของกล้ามเนื้อ
	2.	ครูเปิดโอกาสให้นักเรียนกลุ่มอื่นซักถามข้อสงสัยเมื่อตัวแทนกลุ่มนำเสนอผลงานจบแล้ว
	3.	นักเรียนแต่ละกลุ่มร่วมกันทำใบงานที่ 1.3 เรื่อง การทำงานของระบบกล้ามเนื้อ เมื่อทำเสร็จแล้วให้ร่วมกันตรวจสอบคำตอบในใบงานที่ 1.3 ก่อนนำส่งครูตรวจ
	
	




	ขั้นที่ 5   สรุป
	
	

	สื่อ/แหล่งการเรียนรู้   :   –
	
	คำถามกระตุ้นความคิด

		1.	นักเรียนตอบคำถามกระตุ้นความคิด
	2.	นักเรียนร่วมกันสรุปโครงสร้างของกล้ามเนื้อ หน้าที่        และการทำงานของกล้ามเนื้อ และแนวทางการสร้างเสริม      และดำรงประสิทธิภาพการทำงานของกล้ามเนื้อ
	
		กล้ามเนื้อมีความสำคัญต่อการเคลื่อนไหวอย่างไร
	(ทำหน้าที่ประสานสัมพันธ์กับระบบกระดูกและระบบประสาท จึงทำให้เกิดการเคลื่อนไหวของร่างกายได้)




		ครูมอบหมายให้นักเรียนแต่ละกลุ่มร่วมกันจัดนิทรรศการ เรื่อง การสร้างเสริมและดำรงประสิทธิภาพ 
การทำงานของระบบอวัยวะในร่างกาย โดยให้ครอบคลุมประเด็นตามที่กำหนด ดังนี้
		1)	การอธิบายกระบวนการทำงานของระบบผิวหนัง ระบบกระดูก และระบบกล้ามเนื้อ
		2)	การอธิบายกระบวนการสร้างเสริมและดำรงประสิทธิภาพการทำงานของระบบผิวหนัง ระบบกระดูก  
			และระบบกล้ามเนื้อ
		3)	การเสนอแนวทางการสร้างเสริมและดำรงประสิทธิภาพการทำงานของระบบผิวหนัง ระบบกระดูก  
			และระบบกล้ามเนื้อ

	นักเรียนทำแบบทดสอบหลังเรียน หน่วยการเรียนรู้ที่ 1 

7	การวัดและประเมินผล
	วิธีการ
	เครื่องมือ
	เกณฑ์

	ตรวจใบงานที่ 1.3
	ใบงานที่ 1.3
	ร้อยละ 60 ผ่านเกณฑ์

	ประเมินการนำเสนอผลงาน
	แบบประเมินการนำเสนอผลงาน
	ระดับคุณภาพ 2 ผ่านเกณฑ์

	สังเกตพฤติกรรมการทำงานกลุ่ม
	แบบสังเกตพฤติกรรมการทำงานกลุ่ม
	ระดับคุณภาพ 2 ผ่านเกณฑ์

	สังเกตความมีวินัย ใฝ่เรียนรู้ ตรงต่อเวลา
และมีความรับผิดชอบ
	แบบประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์
	ระดับคุณภาพ 2 ผ่านเกณฑ์

	ตรวจแบบทดสอบหลังเรียน หน่วยการเรียนรู้ที่ 1
	แบบทดสอบหลังเรียน หน่วยการเรียนรู้ที่ 1
	ร้อยละ 60 ผ่านเกณฑ์

	ตรวจนิทรรศการ เรื่อง การสร้างเสริมและดำรงประสิทธิภาพการทำงานของระบบอวัยวะในร่างกาย
	แบบประเมินนิทรรศการ เรื่อง การสร้างเสริมและดำรงประสิทธิภาพการทำงานของระบบอวัยวะในร่างกาย
	ระดับคุณภาพ 2 ผ่านเกณฑ์





8	สื่อ/แหล่งการเรียนรู้
	8.1	สื่อการเรียนรู้
		1)	หนังสือเรียน สุขศึกษา ม.4	
		2)	บัตรภาพ	
		3)	ใบงานที่ 1.3 เรื่อง การทำงานของระบบกล้ามเนื้อ
	8.2	แหล่งการเรียนรู้
		1)	ห้องสมุด
		2)	แหล่งข้อมูลสารสนเทศ
			-	http://www.nprucomed08.50megs.com/HOMEPAGE1.htm
			-	http://www.med.cmu.ac.th/dept/vascular/human/lesson/lesson6.php



การประเมินชิ้นงาน/ภาระงาน (รวบยอด) 
แบบประเมินนิทรรศการ เรื่อง การสร้างเสริมและดำรงประสิทธิภาพ
การทำงานของระบบอวัยวะในร่างกาย
	ลำดับที่
	รายการประเมิน
	ระดับคะแนน

	
	
	4
	3
	2
	1

	1
	การอธิบายกระบวนการทำงานของระบบผิวหนัง ระบบกระดูก และระบบกล้ามเนื้อ
	
	
	
	

	2
	การอธิบายกระบวนการสร้างเสริมและดำรงประสิทธิภาพการทำงานของระบบผิวหนัง 
ระบบกระดูก และระบบกล้ามเนื้อ
	
	
	
	

	3
	การเสนอแนวทางการสร้างเสริมและดำรงประสิทธิภาพการทำงานของระบบผิวหนัง 
ระบบกระดูก และระบบกล้ามเนื้อ
	
	
	
	

	                                                                        รวม
	



ลงชื่อ...................................................ผู้ประเมิน 
		............../.................../................





เกณฑ์การตัดสินคุณภาพ
ช่วงคะแนน
ระดับคุณภาพ
11 - 12
ดีมาก
9 - 10
ดี
6 - 8
พอใช้
ต่ำกว่า 6
ปรับปรุง


เกณฑ์การให้คะแนน	
	ดีมาก	=	4	คะแนน
	ดี	=	3	คะแนน
	พอใช้	=	2	คะแนน
	ปรับปรุง	=	1	คะแนน


บัตรภาพ
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ภาพนักกีฬาเพาะกาย



ที่มา	blog.siamsport.co.th
			
	
	

 ใบงานที่

	1.3	การทำงานของระบบกล้ามเนื้อ

คำชี้แจง	ให้นักเรียนตอบคำถามที่กำหนดให้ถูกต้อง
	1.	กล้ามเนื้อ มีความสำคัญต่อการเคลื่อนไหวของร่างกายอย่างไร
			
			
			
			
			

	2.	กล้ามเนื้อลำไส้ มีลักษณะพิเศษอย่างไร
			
			
			
			
			

	3.	ไมโอฟิลาเมนต์ มีความสำคัญต่อระบบกล้ามเนื้ออย่างไร
			
			
			
			
			

	4.	การสร้างเสริมและดำรงประสิทธิภาพการทำงานของระบบกล้ามเนื้อ ควรปฏิบัติอย่างไร
			
			
			
			
			


 ใบงานที่

	1.3	การทำงานของระบบกล้ามเนื้อ

คำชี้แจง		ให้นักเรียนตอบคำถามที่กำหนดให้ถูกต้อง
	1.	กล้ามเนื้อ มีความสำคัญต่อการเคลื่อนไหวของร่างกายอย่างไร
		 	กล้ามเนื้อ เป็นเนื้อเยื่อที่มีหน้าที่โดยตรงเกี่ยวกับการเคลื่อนไหวของร่างกาย ซึ่งการเคลื่อนไหวของอวัยวะต่างๆ 	
		 ภายในร่างกายเป็นผลมาจากการทำงานที่ประสานสัมพันธ์กันของกระดูกและกล้ามเนื้อ เช่น การเดิน การวิ่ง	
		 การกระโดด	
			
			

	2.	กล้ามเนื้อลำไส้ มีลักษณะพิเศษอย่างไร
		 	กล้ามเนื้อลำไส้ มีลักษณะเป็นกล้ามเนื้อเรียบที่สามารถยืดหยุ่นได้ดีกว่ากล้ามเนื้อลาย	
			
			
			
			

	3.	ไมโอฟิลาเมนต์ มีความสำคัญต่อระบบกล้ามเนื้ออย่างไร
		 	ไมโอฟิลาเมนต์ เป็นเส้นใยเล็กๆ ที่ประกอบไปด้วยโปรตีนภายในมัดกล้ามเนื้อ มีหน้าที่ในการควบคุมการหด	
		 หรือคลายตัวของเซลล์กล้ามเนื้อ	
			
			
			

	4.	การสร้างเสริมและดำรงประสิทธิภาพการทำงานของระบบกล้ามเนื้อ ควรปฏิบัติอย่างไร
		 1)   เลือกรับประทานอาหารที่มีสารอาหารครบถ้วน โดยเฉพาะสารอาหารประเภทโปรตีนจากเนื้อสัตว์และถั่วเมล็ดแห้ง	
		 2)   ออกกำลังกายอย่างสม่ำเสมอ เพราะจะช่วยให้กล้ามเนื้อเจริญเติบโตและแข็งแรง	
			
			
			


แบบประเมิน    การนำเสนอผลงาน 

คำชี้แจง :	ให้ ผู้สอน สังเกตพฤติกรรมของนักเรียนในระหว่างเรียนและนอกเวลาเรียน แล้วขีด  ลงในช่อง           ที่ตรงกับระดับคะแนน

	ลำดับที่
	รายการประเมิน
	ระดับคะแนน

	
	
	4
	3
	2
	1

	1
	ความถูกต้องของเนื้อหา
	
	
	
	

	2
	ความคิดสร้างสรรค์
	
	
	
	

	3
	วิธีการนำเสนอผลงาน
	
	
	
	

	4
	การนำไปใช้ประโยชน์
	
	
	
	

	5
	การตรงต่อเวลา
	
	
	
	

	                                                                        รวม
	


     
 ลงชื่อ...................................................ผู้ประเมิน 
		............../.................../................










เกณฑ์การตัดสินคุณภาพ
ช่วงคะแนน
ระดับคุณภาพ
18 - 20
ดีมาก
14 - 17
ดี
10 - 13
พอใช้
ต่ำกว่า 10
ปรับปรุง


เกณฑ์การให้คะแนน
	ผลงานหรือพฤติกรรมสมบูรณ์ชัดเจน	ให้	4	คะแนน
	ผลงานหรือพฤติกรรมมีข้อบกพร่องบางส่วน	ให้	3	คะแนน
	ผลงานหรือพฤติกรรมมีข้อบกพร่องเป็นส่วนใหญ่	ให้	2	คะแนน
	ผลงานหรือพฤติกรรมมีข้อบกพร่องมาก	ให้	1	คะแนน



แบบสังเกตพฤติกรรม    การทำงานกลุ่ม 

ชื่อกลุ่ม 	 ชั้น 	
คำชี้แจง :	ให้ ผู้สอน สังเกตพฤติกรรมของนักเรียนในระหว่างเรียนและนอกเวลาเรียน แล้วขีด  ลงในช่อง          ที่ตรงกับระดับคะแนน

	ลำดับที่
	รายการประเมิน
	ระดับคะแนน

	
	
	4
	3
	2
	1

	1
	การแบ่งหน้าที่กันอย่างเหมาะสม
	
	
	
	

	2
	ความร่วมมือกันทำงาน
	
	
	
	

	3
	การแสดงความคิดเห็น
	
	
	
	

	4
	การรับฟังความคิดเห็น
	
	
	
	

	5
	ความมีน้ำใจช่วยเหลือกัน
	
	
	
	

	                                                                        รวม
	


     
 ลงชื่อ...................................................ผู้ประเมิน 
		............../.................../................







เกณฑ์การตัดสินคุณภาพ
ช่วงคะแนน
ระดับคุณภาพ
18 - 20
ดีมาก
14 - 17
ดี
10 - 13
พอใช้
ต่ำกว่า 10
ปรับปรุง


เกณฑ์การให้คะแนน
	ปฏิบัติหรือแสดงพฤติกรรมอย่างสม่ำเสมอ	ให้	4	คะแนน
	ปฏิบัติหรือแสดงพฤติกรรมบ่อยครั้ง	ให้	3	คะแนน
	ปฏิบัติหรือแสดงพฤติกรรมบางครั้ง	ให้	2	คะแนน
	ปฏิบัติหรือแสดงพฤติกรรมน้อยครั้ง	ให้	1	คะแนน


แบบประเมิน   คุณลักษณะอันพึงประสงค์ 

คำชี้แจง :	ให้ ผู้สอน สังเกตพฤติกรรมของนักเรียนในระหว่างเรียนและนอกเวลาเรียน แล้วขีด  ลงในช่อง    ที่ตรงกับระดับคะแนน

	คุณลักษณะ
อันพึงประสงค์ด้าน
	รายการประเมิน
	ระดับคะแนน

	
	
	4
	3
	2
	1

	1.	รักชาติ ศาสน์
	กษัตริย์
	1.1 	ยืนตรงเมื่อได้ยินเพลงชาติ ร้องเพลงชาติได้ และอธิบายความหมายของ	เพลงชาติ
	
	
	
	

	
	1.2	ปฏิบัติตนตามสิทธิและหน้าที่ของนักเรียน
	
	
	
	

	
	1.3	ให้ความร่วมมือ ร่วมใจ ในการทำงานกับสมาชิกในโรงเรียน
	
	
	
	

	
	1.4	เข้าร่วมกิจกรรมและมีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมที่สร้างความสามัคคี ปรองดอง และเป็นประโยชน์ต่อโรงเรียนและชุมชน
	
	
	
	

	
	1.5	เข้าร่วมกิจกรรมทางศาสนาที่ตนนับถือ ปฏิบัติตนตามหลักของศาสนา	ตามโอกาส
	
	
	
	

	
	1.6  	เข้าร่วมกิจกรรมที่เกี่ยวกับสถาบันพระมหากษัตริย์ตามที่โรงเรียนและ	ชุมชนจัดขึ้น
	
	
	
	

	2.	ซื่อสัตย์ สุจริต
	2.1	ให้ข้อมูลที่ถูกต้อง และเป็นจริง
	
	
	
	

	
	2.2	ปฏิบัติในสิ่งที่ถูกต้อง ทำตามสัญญาที่ตนให้ไว้กับเพื่อน พ่อแม่ หรือผู้ปกครอง และครู
	
	
	
	

	
	2.3   ปฏิบัติตนต่อผู้อื่นด้วยความซื่อตรง ไม่หาประโยชน์ในทางที่ไม่ถูกต้อง
	
	
	
	

	3.	มีวินัย รับผิดชอบ
	3.1	จัดกิจกรรมให้ผู้เรียนฝึกปฏิบัติตามข้อตกลง กฎเกณฑ์ ระเบียบ ข้อบังคับของครอบครัว โรงเรียน ตรงต่อเวลาในการปฏิบัติกิจกรรมต่างๆ ในชีวิตประจำวัน และรับผิดชอบในการทำงาน
	
	
	
	

	4.	ใฝ่เรียนรู้
	4.1   แสวงหาข้อมูลจากแหล่งการเรียนรู้ต่างๆ
	
	
	
	

	
	4.2	มีการจดบันทึกความรู้อย่างเป็นระบบ
	
	
	
	

	
	4.3   สรุปความรู้ได้อย่างมีเหตุผล
	
	
	
	

	5.	อยู่อย่างพอเพียง
	5.1	ใช้ทรัพย์สินของตนเอง เช่น สิ่งของ เครื่องใช้ ฯลฯ อย่างประหยัด คุ้มค่า และเก็บรักษาดูแลอย่างดี และใช้เวลาอย่างเหมาะสม
	
	
	
	

	
	5.2	ใช้ทรัพยากรของส่วนรวมอย่างประหยัด คุ้มค่า และเก็บรักษาดูแลอย่างดี
	
	
	
	

	
	5.3	ปฏิบัติตนและตัดสินใจด้วยความรอบคอบ มีเหตุผล
	
	
	
	

	
	5.4	ไม่เอาเปรียบผู้อื่น และไม่ทำให้ผู้อื่นเดือดร้อน พร้อมให้อภัยเมื่อผู้อื่นกระทำผิดพลาด
	
	
	
	




	คุณลักษณะ
อันพึงประสงค์ด้าน
	รายการประเมิน
	ระดับคะแนน

	
	
	4
	3
	2
	1

	
	5.5	วางแผนการเรียน การทำงานและการใช้ชีวิตประจำวันบนพื้นฐานของความรู้ ข้อมูล ข่าวสาร
	
	
	
	

	
	5.6	รู้เท่าทันการเปลี่ยนแปลงทางสังคม และสภาพแวดล้อม ยอมรับและปรับตัว อยู่ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุข
	
	
	
	

	6.	มุ่งมั่นในการ
	ทำงาน
	6.1	เอาใจใส่ต่อการปฏิบัติหน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย
	
	
	
	

	
	6.2	ตั้งใจและรับผิดชอบในการทำงานให้สำเร็จ
	
	
	
	

	
	6.3	ปรับปรุงและพัฒนาการทำงานอย่างรอบคอบ
	
	
	
	

	
	6.4	ทุ่มเท ทำงาน อดทน ไม่ท้อต่อปัญหาและอุปสรรค
	
	
	
	

	
	6.5	พยายามแก้ปัญหาและอุปสรรคในการทำงานให้สำเร็จ
	
	
	
	

	
	6.6	ชื่นชมผลงานความสำเร็จด้วยความภาคภูมิใจ
	
	
	
	

	7.	รักความเป็นไทย
	7.1 	มีจิตสำนึกในการอนุรักษ์วัฒนธรรมและภูมิปัญญาไทย
	
	
	
	

	
	7.2	เห็นคุณค่าและปฏิบัติตนตามวัฒนธรรมไทย
	
	
	
	

	8.	มีจิตสาธารณะ
	8.1	รู้จักช่วยพ่อแม่ ผู้ปกครอง และครูทำงาน
	
	
	
	

	
	8.2	อาสาทำงาน ช่วยคิด ช่วยทำ และแบ่งปันสิ่งของให้ผู้อื่น
	
	
	
	

	
	8.3   รู้จักการดูแล รักษาทรัพย์สมบัติและสิ่งแวดล้อมของห้องเรียน โรงเรียน ชุมชน 
	
	
	
	

	
	8.4   เข้าร่วมกิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณประโยชน์ของโรงเรียน
	
	
	
	



ลงชื่อ...................................................ผู้ประเมิน
                                                                                   ............../.................../................



เกณฑ์การตัดสินคุณภาพ
ช่วงคะแนน
ระดับคุณภาพ
104 - 124
ดีมาก
83 - 103
ดี
62 - 82
พอใช้
ต่ำกว่า 62
ปรับปรุง


เกณฑ์การให้คะแนน
	ปฏิบัติหรือแสดงพฤติกรรมอย่างสม่ำเสมอ	ให้	4	คะแนน
	ปฏิบัติหรือแสดงพฤติกรรมบ่อยครั้ง	ให้	3	คะแนน
	ปฏิบัติหรือแสดงพฤติกรรมบางครั้ง	ให้	2	คะแนน
	ปฏิบัติหรือแสดงพฤติกรรมน้อยครั้ง	ให้	1	คะแนน



แบบบันทึกหลังแผนการสอน


		ด้านความรู้
						
						
		ด้านสมรรถนะสำคัญของผู้เรียน
						
						
		ด้านคุณลักษณะอันพึงประสงค์	
						
						
		ด้านอื่นๆ  (พฤติกรรมเด่น หรือพฤติกรรมที่มีปัญหาของนักเรียนเป็นรายบุคคล (ถ้ามี))	
						
						


		ปัญหา/อุปสรรค
						
						
		แนวทางการแก้ไข
						
						


ความเห็นของผู้บริหารสถานศึกษาหรือผู้ที่ได้รับมอบหมาย
	ข้อเสนอแนะ 			
						
						
						
			ลงชื่อ 	
			(		         	         )
			ตำแหน่ง 				

แบบบันทึกหลังหน่วยการเรียนรู้



	ตอนที่ 1	นักเรียนมีความรู้ความสามารถตามมาตรฐานการเรียนรู้และตัวชี้วัดของหน่วยการเรียนรู้
				ต่อไปนี้ พ 1.1 (ม.4-6/1) 
		ด้านความรู้
						
						
				(จำนวน 	 คน  คิดเป็นร้อยละ 		              )
		ด้านสมรรถนะสำคัญของผู้เรียน
						
		ด้านคุณลักษณะอันพึงประสงค์	
						
		ด้านอื่นๆ  (พฤติกรรมเด่น หรือพฤติกรรมที่มีปัญหาของนักเรียนเป็นรายบุคคล (ถ้ามี))	
						


	สรุปผลจากการประเมินชิ้นงาน/ภาระงาน (รวบยอด) ประจำหน่วยการเรียนรู้
		ระดับคุณภาพดีมาก	จำนวน 	 คน  คิดเป็นร้อยละ 				
		ระดับคุณภาพดี	จำนวน 	 คน  คิดเป็นร้อยละ 				
		ระดับคุณภาพพอใช้	จำนวน 	 คน  คิดเป็นร้อยละ 				
		ระดับคุณภาพปรับปรุง	จำนวน 	 คน  คิดเป็นร้อยละ 				


		ปัญหา/อุปสรรค
						
						
		แนวทางการแก้ไข
						
						


ความเห็นของผู้บริหารสถานศึกษาหรือผู้ที่ได้รับมอบหมาย
	ข้อเสนอแนะ 			
						
			ลงชื่อ 	
			(		         	         )
			ตำแหน่ง 				

	ตอนที่ 2	การตรวจสอบคุณภาพนักเรียนเพื่อเตรียมความพร้อมรองรับการประเมินคุณภาพภายนอก
ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน (ด้านคุณภาพผู้เรียน)
	ร้อยละ

	มาตรฐานที่ 1	ผู้เรียนมีสุขภาวะที่ดีและมีสุนทรียภาพ
	

		1.1	มีสุขนิสัยในการดูแลสุขภาพและออกกำลังกายสม่ำเสมอ
	1.2	มีน้ำหนัก ส่วนสูง และมีสมรรถภาพทางกายตามเกณฑ์มาตรฐาน
	1.3	ป้องกันตนเองจากสิ่งเสพติดให้โทษและหลีกเลี่ยงตนเองจากสภาวะที่เสี่ยงต่อความรุนแรง โรค ภัย อุบัติเหตุ และปัญหาทางเพศ
	1.4	เห็นคุณค่าในตนเอง มีความมั่นใจ กล้าแสดงออกอย่างเหมาะสม
	1.5	มีมนุษยสัมพันธ์ที่ดีและให้เกียรติผู้อื่น
	1.6	สร้างผลงานจากการเข้าร่วมกิจกรรมด้านศิลปะ ดนตรี/นาฏศิลป์ กีฬา/นันทนาการตามจินตนาการ
	

	มาตรฐานที่ 2	ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมที่พึงประสงค์
	

		2.1	มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ตามหลักสูตร
	2.2	เอื้ออาทรผู้อื่นและกตัญญูกตเวทีต่อผู้มีพระคุณ
	2.3	ยอมรับความคิดและวัฒนธรรมที่แตกต่าง
	2.4	ตระหนัก รู้คุณค่า ร่วมอนุรักษ์และพัฒนาสิ่งแวดล้อม
	

	มาตรฐานที่ 3	ผู้เรียนมีทักษะในการแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง รักเรียนรู้ และพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง
	

		3.1	มีนิสัยรักการอ่านและแสวงหาความรู้ด้วยตนเองจากห้องสมุด แหล่งเรียนรู้ และสื่อต่างๆ รอบตัว
	3.2	มีทักษะในการอ่าน ฟัง ดู พูด เขียน และตั้งคำถามเพื่อค้นคว้าหาความรู้เพิ่มเติม
	3.3	เรียนรู้ร่วมกันเป็นกลุ่ม แลกเปลี่ยนความคิดเห็นเพื่อการเรียนรู้ระหว่างกัน
	3.4	ใช้เทคโนโลยีในการเรียนรู้และนำเสนอผลงาน
	

	มาตรฐานที่ 4	ผู้เรียนมีความสามารถในการคิดอย่างเป็นระบบ คิดสร้างสรรค์ ตัดสินใจแก้ปัญหา
			ได้อย่างมีสติสมเหตุสมผล
	

		4.1	สรุปความคิดจากเรื่องที่อ่าน ฟัง และดู และสื่อสารโดยการพูดหรือเขียนตามความคิดของตนเอง
	4.2	นำเสนอวิธีคิด วิธีแก้ปัญหาด้วยภาษาหรือวิธีการของตนเอง
	4.3	กำหนดเป้าหมาย คาดการณ์ ตัดสินใจแก้ปัญหาโดยมีเหตุผลประกอบ
	4.4	มีความคิดริเริ่ม และสร้างสรรค์ผลงานด้วยความภาคภูมิใจ
	

	มาตรฐานที่ 5	ผู้เรียนมีความรู้และทักษะที่จำเป็นตามหลักสูตร
	

		5.1	ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเฉลี่ยแต่ละกลุ่มสาระเป็นไปตามเกณฑ์
	5.2	ผลการประเมินสมรรถนะสำคัญตามหลักสูตรเป็นไปตามเกณฑ์
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			ต่ออาชีพสุจริต
	

		6.1	วางแผนการทำงานและดำเนินการจนสำเร็จ
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	6.4	มีความรู้สึกที่ดีต่ออาชีพสุจริตและหาความรู้เกี่ยวกับอาชีพที่ตนเองสนใจ
	



34  หน้าที่พลเมืองฯ ม.3

46
สุขศึกษา ม.4
image3.png




image4.jpeg




image5.png




image6.png




image1.png




image2.png




