หน่วยการเรียนรู้ที่ 1   กฎหมายแพ่งและอาญา

หน่วยการเรียนรู้ที่ 5   สัมพันธภาพระหว่างนักเรียนในชุมชน
เรื่องที่ 1   ความขัดแย้ง สาเหตุ และผลกระทบที่เกิดจากความขัดแย้งระหว่างนักเรียนในชุมชน


[bookmark: _GoBack][image: plan]
	ความขัดแย้ง สาเหตุ และ	ผลกระทบที่เกิดจากความ
	ขัดแย้งระหว่างนักเรียนในชุมชน
1	
แผนการจัดการเรียนรู้ที่   

1 ชั่วโมง





1	สาระสำคัญ/ความคิดรวบยอด
	การวิเคราะห์ถึงสาเหตุและผลกระทบที่เกิดขึ้นจากความขัดแย้งระหว่างนักเรียนในโรงเรียนหรือเยาวชนในชุมชน จะทำให้สามารถหาแนวทางในการแก้ปัญหาที่ถูกต้องและเหมาะสม
2	ตัวชี้วัด/จุดประสงค์การเรียนรู้
	2.1	ตัวชี้วัด
		พ 2.1	ม.4-6/4	วิเคราะห์สาเหตุและผลของความขัดแย้งที่อาจเกิดขึ้นระหว่างนักเรียนหรือเยาวชนในชุมชน    และเสนอแนวทางแก้ไขปัญหา
	2.2	จุดประสงค์การเรียนรู้	
		1)	อธิบายความหมายและลักษณะของความขัดแย้งได้
		2)	วิเคราะห์สาเหตุความขัดแย้งระหว่างนักเรียนในชุมชนได้
		3)	วิเคราะห์ผลกระทบที่เกิดจากความขัดแย้งระหว่างนักเรียนในชุมชนได้
3	สาระการเรียนรู้
	3.1	สาระการเรียนรู้แกนกลาง
			ความขัดแย้งที่อาจเกิดขึ้นระหว่างนักเรียนหรือเยาวชนในชุมชน
			-	สาเหตุของความขัดแย้ง
			-	ผลกระทบที่เกิดจากความขัดแย้งระหว่างนักเรียนหรือเยาวชนในชุมชน
	3.2	สาระการเรียนรู้ท้องถิ่น
		(พิจารณาตามหลักสูตรสถานศึกษา)
4	สมรรถนะสำคัญของผู้เรียน
	4.1	ความสามารถในการคิด
		1)	ทักษะการวิเคราะห์	2)	ทักษะการนำความรู้ไปใช้
	4.2	ความสามารถในการใช้ทักษะชีวิต
	4.3	ความสามารถในการใช้เทคโนโลยี
5	คุณลักษณะอันพึงประสงค์
	1.	มีวินัย			2.	ใฝ่เรียนรู้	3.	มีความรับผิดชอบ

6	กิจกรรมการเรียนรู้
		วิธีสอนแบบ  สืบเสาะหาความรู้ (Inquiry Method : 5E)

	ขั้นที่ 1   กระตุ้นความสนใจ
	
	

	สื่อการเรียนรู้   :   กระดาษ A4
	
	คำถามกระตุ้นความคิด

		1.	นักเรียนจับคู่กับเพื่อน แล้วเขียนบอกบุคลิกภาพของตนเองและเพื่อนลงในกระดาษ A4 ที่ครูแจกให้ เมื่อเขียนเสร็จแล้วให้นักเรียนแลกเปลี่ยนกันอ่าน
	2.	นักเรียนแต่ละคู่พิจารณาบุคลิกภาพของตนเอง จากที่นักเรียนคิดว่าเป็นและที่เพื่อนเขียนบอกในกระดาษว่าตรงหรือแตกต่างกันอย่างไร
	3.	นักเรียนร่วมกันบอกประโยชน์ที่ได้จากกิจกรรมดังกล่าว 
โดยครูชี้แจงให้นักเรียนทราบว่า นักเรียนแต่ละคนย่อมมีบุคลิกภาพเป็นของตนเองและมีความแตกต่างกัน
	4.	นักเรียนตอบคำถามกระตุ้นความคิด
	
		เพื่อนที่มีบุคลิกภาพที่แตกต่างกันสามารถ
	คบกันได้หรือไม่  อย่างไร
	(บุคคลแต่ละคนมีบุคลิกภาพที่แตกต่างกัน  
	แต่สามารถคบกันได้  หากรู้จักปรับตัว
	เข้าหากันอย่างเหมาะสม)



	ขั้นที่ 2   สำรวจค้นหา : เทคนิคการต่อเรื่องราว (Jigsaw)
	
	

	สื่อ/แหล่งการเรียนรู้   :   
	
	

		1.	หนังสือเรียน สุขศึกษา ม.4	2.	ห้องสมุด
	3.	แหล่งข้อมูลสารสนเทศ	
	
	

		1.	ครูแบ่งนักเรียนเป็นกลุ่ม กลุ่มละ 3 คน คละกันตามความสามารถ คือ เก่ง ปานกลาง และอ่อน แล้วให้นักเรียนแต่ละกลุ่มกำหนดหมายเลขประจำตัวให้สมาชิกแต่ละคนเป็นหมายเลข 1-3 เรียกว่า กลุ่มบ้าน 
	2.	สมาชิกที่มีหมายเลขเดียวกันมารวมกลุ่มกันเป็นกลุ่มใหม่ เรียกว่า กลุ่มผู้เชี่ยวชาญ จากนั้นครูให้นักเรียนกลุ่มผู้เชี่ยวชาญแต่ละกลุ่มร่วมกันศึกษาความรู้จากหนังสือเรียน ห้องสมุด และแหล่งข้อมูลสารสนเทศ ตามประเด็นความรู้ที่ครูกำหนด ดังนี้
		-	กลุ่มหมายเลข 1  ศึกษาความขัดแย้งระหว่างนักเรียนในชุมชน
		-	กลุ่มหมายเลข 2  ศึกษาสาเหตุความขัดแย้งระหว่างนักเรียนในชุมชน
		-	กลุ่มหมายเลข 3  ศึกษาผลกระทบที่เกิดจากความขัดแย้งระหว่างนักเรียนในชุมชน
	
	



	ขั้นที่ 3   อธิบายความรู้ : เทคนิคการต่อเรื่องราว (Jigsaw)
	
	

	สื่อ/แหล่งการเรียนรู้   :   –
	
	

		1.	นักเรียนกลุ่มผู้เชี่ยวชาญแต่ละหมายเลขร่วมกันวิเคราะห์และอธิบายประเด็นความรู้ที่รับผิดชอบและสรุปผล 
	2.	นักเรียนกลุ่มผู้เชี่ยวชาญแยกย้ายกันกลับเข้าสู่กลุ่มบ้าน แล้วอธิบายและสรุปความรู้ตามลำดับหมายเลข 1-4 จนเกิดความรู้ความเข้าใจที่ถูกต้อง
	3.	ครูตั้งประเด็นคำถามให้นักเรียนแต่ละกลุ่มร่วมกันวิเคราะห์เพื่อหาแนวคำตอบร่วมกัน เช่น 
		-	ความขัดแย้งที่เป็นสิ่งที่ดีนำไปสู่ความคิดสร้างสรรค์      gsawคการต่อเรื่องราว (ัยเสี่ยงที่เกี่ยวกับความรุนแรงในวัยรุ่น และผลกระทบที่เกิดจากความรุนแรงในวัยรุ่นมีลักษณะอย่างไร
		-	บุคคลที่ให้คำปรึกษาแก้ปัญหาให้กับวัยรุ่นควรมีลักษณะอย่างไร
		-	ความขัดแย้งระหว่างบุคคลส่งผลกระทบต่อสังคม และประเทศชาติอย่างไร
		-	การสื่อสารที่ปิดบังและไม่ซื่อตรงนำมาซึ่งความขัดแย้งอย่างไร
		-	นักเรียนมีความคิดเห็นอย่างไรที่สื่อเผยแพร่ข่าวเกี่ยวกับความรุนแรงในวัยรุ่น
	4.	นักเรียนร่วมกันตรวจสอบประเด็นคำตอบ และอธิบายเพิ่มเติม เพื่อให้มีความชัดเจนมากยิ่งขึ้น
	
	



	ขั้นที่ 4   ขยายความเข้าใจ 
	
	

	สื่อ/แหล่งการเรียนรู้   :   –
	
	

		1.	สมาชิกแต่ละกลุ่มร่วมกันคิดสถานการณ์ความขัดแย้งระหว่างนักเรียนในชุมชน จากนั้นบันทึกลงในกระดาษ แล้วแลกเปลี่ยนกับเพื่อนกลุ่มอื่น 
	2.	สมาชิกแต่ละกลุ่มร่วมกันวิเคราะห์สาเหตุความขัดแย้ง และผลกระทบที่เกิดจากความขัดแย้งตามสถานการณ์ที่กลุ่มของตนเองได้รับ
	3.	ตัวแทนแต่ละกลุ่มนำเสนอสถานการณ์ความขัดแย้ง สาเหตุความขัดแย้ง และผลกระทบที่เกิดจากความขัดแย้ง
หน้าชั้นเรียน โดยครูและเพื่อนกลุ่มอื่นช่วยกันตรวจสอบความถูกต้อง 

	
	




	ขั้นที่ 5   ตรวจสอบผล 
	
	

	สื่อ/แหล่งการเรียนรู้   :   –
	
	

		1.	นักเรียนร่วมกันสรุปความรู้เรื่อง ความขัดแย้งระหว่างนักเรียนในชุมชน สาเหตุความขัดแย้งระหว่างนักเรียนในชุมชน และผลกระทบที่เกิดจากความขัดแย้งระหว่างนักเรียนในชุมชน 
	2.	ครูตรวจสอบความรู้ความเข้าใจของนักเรียนจากการวิเคราะห์สถานการณ์ความขัดแย้ง และการสรุปความรู้
	
	



7	การวัดและประเมินผล
	วิธีการ
	เครื่องมือ
	เกณฑ์

	ตรวจแบบทดสอบก่อนเรียน หน่วยการเรียนรู้ที่ 5
	แบบทดสอบก่อนเรียน หน่วยการเรียนรู้ที่ 5
	(ประเมินตามสภาพจริง)

	ประเมินการนำเสนอผลงาน
	แบบประเมินการนำเสนอผลงาน
	ระดับคุณภาพ 2 ผ่านเกณฑ์

	สังเกตพฤติกรรมการทำงานรายบุคคล
	แบบสังเกตพฤติกรรมการทำงานรายบุคคล
	ระดับคุณภาพ 2 ผ่านเกณฑ์

	สังเกตพฤติกรรมการทำงานกลุ่ม
	แบบสังเกตพฤติกรรมการทำงานกลุ่ม
	ระดับคุณภาพ 2 ผ่านเกณฑ์

	สังเกตความมีวินัย ใฝ่เรียนรู้ 
และมีความรับผิดชอบ
	แบบประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์
	ระดับคุณภาพ 2 ผ่านเกณฑ์



8	สื่อ/แหล่งการเรียนรู้
	8.1	สื่อการเรียนรู้
		1)	หนังสือเรียน สุขศึกษา ม.4	
		2)	กระดาษ A4
	8.2	แหล่งการเรียนรู้
		1)	ห้องสมุด
		2)	แหล่งข้อมูลสารสนเทศ
			-	http://www.panyathai.or.th/wiki/index.php/
			-	http://www.spa.ac.th/healty/sapa/61/skin2.htm



แบบประเมิน    การนำเสนอผลงาน 

คำชี้แจง :	ให้ ผู้สอน สังเกตพฤติกรรมของนักเรียนในระหว่างเรียนและนอกเวลาเรียน แล้วขีด  ลงในช่อง    ที่ตรงกับระดับคะแนน

	ลำดับที่
	รายการประเมิน
	ระดับคะแนน

	
	
	4
	3
	2
	1

	1
	เนื้อหาละเอียดชัดเจน
	
	
	
	

	2
	ความถูกต้องของเนื้อหา
	
	
	
	

	3
	ภาษาที่ใช้เข้าใจง่าย
	
	
	
	

	4
	ประโยชน์ที่ได้จากการนำเสนอ
	
	
	
	

	5
	วิธีการนำเสนอผลงาน
	
	
	
	

	                                                                        รวม
	


     
 ลงชื่อ...................................................ผู้ประเมิน 
		............../.................../................










เกณฑ์การตัดสินคุณภาพ
ช่วงคะแนน
ระดับคุณภาพ
18 - 20
ดีมาก
14 - 17
ดี
10 - 13
พอใช้
ต่ำกว่า 10
ปรับปรุง


เกณฑ์การให้คะแนน
	ผลงานหรือพฤติกรรมสมบูรณ์ชัดเจน	ให้	4	คะแนน
	ผลงานหรือพฤติกรรมมีข้อบกพร่องบางส่วน	ให้	3	คะแนน
	ผลงานหรือพฤติกรรมมีข้อบกพร่องเป็นส่วนใหญ่	ให้	2	คะแนน
	ผลงานหรือพฤติกรรมมีข้อบกพร่องมาก	ให้	1	คะแนน



แบบสังเกตพฤติกรรม    การทำงานรายบุคคล 

คำชี้แจง :	ให้ ผู้สอน สังเกตพฤติกรรมของนักเรียนในระหว่างเรียนและนอกเวลาเรียน แล้วขีด  ลงในช่อง    ที่ตรงกับระดับคะแนน

	ลำดับ ที่
	ชื่อ-สกุล
ของผู้รับการ
ประเมิน
	ความตั้งใจในการทำงาน
	ความรับผิดชอบ
	การตรงต่อเวลา
	ความสะอาดเรียบร้อย
	ผลสำเร็จ ของงาน
	รวม
20 คะแนน

	
	
	4
	3
	2
	1
	4
	3
	2
	1
	4
	3
	2
	1
	4
	3
	2
	1
	4
	3
	2
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ลงชื่อ...................................................ผู้ประเมิน 
		............../.................../................


เกณฑ์การตัดสินคุณภาพ
ช่วงคะแนน
ระดับคุณภาพ
18 - 20
ดีมาก
14 - 17
ดี
10 - 13
พอใช้
ต่ำกว่า 10
ปรับปรุง


เกณฑ์การให้คะแนน
	ปฏิบัติหรือแสดงพฤติกรรมอย่างสม่ำเสมอ	ให้	4	คะแนน
	ปฏิบัติหรือแสดงพฤติกรรมบ่อยครั้ง	ให้	3	คะแนน
	ปฏิบัติหรือแสดงพฤติกรรมบางครั้ง	ให้	2	คะแนน
	ปฏิบัติหรือแสดงพฤติกรรมน้อยครั้ง	ให้	1	คะแนน


แบบสังเกตพฤติกรรม    การทำงานกลุ่ม 

คำชี้แจง :	ให้ ผู้สอน สังเกตพฤติกรรมของนักเรียนในระหว่างเรียนและนอกเวลาเรียน แล้วขีด  ลงในช่อง            ที่ตรงกับระดับคะแนน

	ลำดับ ที่
	ชื่อ-สกุล
ของผู้รับการ
ประเมิน
	ความร่วมมือกันทำกิจกรรม
	การแสดงความคิดเห็น
	การรับฟังความคิดเห็น
	การตั้งใจทำงาน
	การแก้ไขปัญหา/หรือปรับปรุงผลงานกลุ่ม
	รวม
20 คะแนน

	
	
	4
	3
	2
	1
	4
	3
	2
	1
	4
	3
	2
	1
	4
	3
	2
	1
	4
	3
	2
	1
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


     
 ลงชื่อ...................................................ผู้ประเมิน 
		............../.................../................


เกณฑ์การตัดสินคุณภาพ
ช่วงคะแนน
ระดับคุณภาพ
18 - 20
ดีมาก
14 - 17
ดี
10 - 13
พอใช้
ต่ำกว่า 10
ปรับปรุง


เกณฑ์การให้คะแนน
	ปฏิบัติหรือแสดงพฤติกรรมอย่างสม่ำเสมอ	ให้	4	คะแนน
	ปฏิบัติหรือแสดงพฤติกรรมบ่อยครั้ง	ให้	3	คะแนน
	ปฏิบัติหรือแสดงพฤติกรรมบางครั้ง	ให้	2	คะแนน
	ปฏิบัติหรือแสดงพฤติกรรมน้อยครั้ง	ให้	1	คะแนน


แบบประเมิน   คุณลักษณะอันพึงประสงค์ 

คำชี้แจง :	ให้ ผู้สอน สังเกตพฤติกรรมของนักเรียนในระหว่างเรียนและนอกเวลาเรียน แล้วขีด  ลงในช่อง    ที่ตรงกับระดับคะแนน

	คุณลักษณะ
อันพึงประสงค์ด้าน
	รายการประเมิน
	ระดับคะแนน

	
	
	4
	3
	2
	1

	1.	รักชาติ ศาสน์
	กษัตริย์
	1.1 	ยืนตรงเมื่อได้ยินเพลงชาติ ร้องเพลงชาติได้ และอธิบายความหมายของ	เพลงชาติ
	
	
	
	

	
	1.2	ปฏิบัติตนตามสิทธิและหน้าที่ของนักเรียน
	
	
	
	

	
	1.3	ให้ความร่วมมือ ร่วมใจ ในการทำงานกับสมาชิกในโรงเรียน
	
	
	
	

	
	1.4	เข้าร่วมกิจกรรมและมีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมที่สร้างความสามัคคี ปรองดอง และเป็นประโยชน์ต่อโรงเรียนและชุมชน
	
	
	
	

	
	1.5	เข้าร่วมกิจกรรมทางศาสนาที่ตนนับถือ ปฏิบัติตนตามหลักของศาสนา	ตามโอกาส
	
	
	
	

	
	1.6  	เข้าร่วมกิจกรรมที่เกี่ยวกับสถาบันพระมหากษัตริย์ตามที่โรงเรียนและ	ชุมชนจัดขึ้น
	
	
	
	

	2.	ซื่อสัตย์ สุจริต
	2.1	ให้ข้อมูลที่ถูกต้อง และเป็นจริง
	
	
	
	

	
	2.2	ปฏิบัติในสิ่งที่ถูกต้อง ทำตามสัญญาที่ตนให้ไว้กับเพื่อน พ่อแม่ หรือผู้ปกครอง และครู
	
	
	
	

	
	2.3   ปฏิบัติตนต่อผู้อื่นด้วยความซื่อตรง ไม่หาประโยชน์ในทางที่ไม่ถูกต้อง
	
	
	
	

	3.	มีวินัย รับผิดชอบ
	3.1	จัดกิจกรรมให้ผู้เรียนฝึกปฏิบัติตามข้อตกลง กฎเกณฑ์ ระเบียบ ข้อบังคับของครอบครัว โรงเรียน ตรงต่อเวลาในการปฏิบัติกิจกรรมต่างๆ ในชีวิตประจำวัน และรับผิดชอบในการทำงาน
	
	
	
	

	4.	ใฝ่เรียนรู้
	4.1   แสวงหาข้อมูลจากแหล่งการเรียนรู้ต่างๆ
	
	
	
	

	
	4.2	มีการจดบันทึกความรู้อย่างเป็นระบบ
	
	
	
	

	
	4.3   สรุปความรู้ได้อย่างมีเหตุผล
	
	
	
	

	5.	อยู่อย่างพอเพียง
	5.1	ใช้ทรัพย์สินของตนเอง เช่น สิ่งของ เครื่องใช้ ฯลฯ อย่างประหยัด คุ้มค่า และเก็บรักษาดูแลอย่างดี และใช้เวลาอย่างเหมาะสม
	
	
	
	

	
	5.2	ใช้ทรัพยากรของส่วนรวมอย่างประหยัด คุ้มค่า และเก็บรักษาดูแลอย่างดี
	
	
	
	

	
	5.3	ปฏิบัติตนและตัดสินใจด้วยความรอบคอบ มีเหตุผล
	
	
	
	

	
	5.4	ไม่เอาเปรียบผู้อื่น และไม่ทำให้ผู้อื่นเดือดร้อน พร้อมให้อภัยเมื่อผู้อื่นกระทำผิดพลาด
	
	
	
	




	คุณลักษณะ
อันพึงประสงค์ด้าน
	รายการประเมิน
	ระดับคะแนน

	
	
	4
	3
	2
	1

	
	5.5	วางแผนการเรียน การทำงานและการใช้ชีวิตประจำวันบนพื้นฐานของความรู้ ข้อมูล ข่าวสาร
	
	
	
	

	
	5.6	รู้เท่าทันการเปลี่ยนแปลงทางสังคม และสภาพแวดล้อม ยอมรับและปรับตัว อยู่ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุข
	
	
	
	

	6.	มุ่งมั่นในการ
	ทำงาน
	6.1	เอาใจใส่ต่อการปฏิบัติหน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย
	
	
	
	

	
	6.2	ตั้งใจและรับผิดชอบในการทำงานให้สำเร็จ
	
	
	
	

	
	6.3	ปรับปรุงและพัฒนาการทำงานอย่างรอบคอบ
	
	
	
	

	
	6.4	ทุ่มเท ทำงาน อดทน ไม่ท้อต่อปัญหาและอุปสรรค
	
	
	
	

	
	6.5	พยายามแก้ปัญหาและอุปสรรคในการทำงานให้สำเร็จ
	
	
	
	

	
	6.6	ชื่นชมผลงานความสำเร็จด้วยความภาคภูมิใจ
	
	
	
	

	7.	รักความเป็นไทย
	7.1 	มีจิตสำนึกในการอนุรักษ์วัฒนธรรมและภูมิปัญญาไทย
	
	
	
	

	
	7.2	เห็นคุณค่าและปฏิบัติตนตามวัฒนธรรมไทย
	
	
	
	

	8.	มีจิตสาธารณะ
	8.1	รู้จักช่วยพ่อแม่ ผู้ปกครอง และครูทำงาน
	
	
	
	

	
	8.2	อาสาทำงาน ช่วยคิด ช่วยทำ และแบ่งปันสิ่งของให้ผู้อื่น
	
	
	
	

	
	8.3   รู้จักการดูแล รักษาทรัพย์สมบัติและสิ่งแวดล้อมของห้องเรียน โรงเรียน ชุมชน 
	
	
	
	

	
	8.4   เข้าร่วมกิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณประโยชน์ของโรงเรียน
	
	
	
	



ลงชื่อ...................................................ผู้ประเมิน
                                                                                   ............../.................../................



เกณฑ์การตัดสินคุณภาพ
ช่วงคะแนน
ระดับคุณภาพ
104 - 124
ดีมาก
83 - 103
ดี
62 - 82
พอใช้
ต่ำกว่า 62
ปรับปรุง


เกณฑ์การให้คะแนน
	ปฏิบัติหรือแสดงพฤติกรรมอย่างสม่ำเสมอ	ให้	4	คะแนน
	ปฏิบัติหรือแสดงพฤติกรรมบ่อยครั้ง	ให้	3	คะแนน
	ปฏิบัติหรือแสดงพฤติกรรมบางครั้ง	ให้	2	คะแนน
	ปฏิบัติหรือแสดงพฤติกรรมน้อยครั้ง	ให้	1	คะแนน



แบบบันทึกหลังแผนการสอน


		ด้านความรู้
						
						
		ด้านสมรรถนะสำคัญของผู้เรียน
						
						
		ด้านคุณลักษณะอันพึงประสงค์	
						
						
		ด้านอื่นๆ  (พฤติกรรมเด่น หรือพฤติกรรมที่มีปัญหาของนักเรียนเป็นรายบุคคล (ถ้ามี))	
						
						


		ปัญหา/อุปสรรค
						
						
		แนวทางการแก้ไข
						
						


ความเห็นของผู้บริหารสถานศึกษาหรือผู้ที่ได้รับมอบหมาย
	ข้อเสนอแนะ 			
						
						
						
			ลงชื่อ 	
			(		         	         )
			ตำแหน่ง 				
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