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1
สาระสำคัญ/ความคิดรวบยอด


ระบบหายใจ เป็นระบบที่มีความสำคัญต่อการดำรงชีวิตของมนุษย์ จึงควรสร้างเสริมและดำรงประสิทธิภาพการทำงานของระบบให้ทำงานอย่างมีประสิทธิภาพ
2
ตัวชี้วัด/จุดประสงค์การเรียนรู้

2.1
ตัวชี้วัด


พ 1.1
ม.4-6/1
อธิบายกระบวนการสร้างเสริมและดำรงประสิทธิภาพการทำงานของระบบอวัยวะต่างๆ

2.2
จุดประสงค์การเรียนรู้




1)
อธิบายองค์ประกอบและกระบวนการทำงานของระบบหายใจได้



2)
บอกแนวทางการสร้างเสริมและดำรงประสิทธิภาพการทำงานของระบบหายใจได้


3
สาระการเรียนรู้


3.1
สาระการเรียนรู้แกนกลาง
· กระบวนการสร้างเสริมและดำรงประสิทธิภาพการทำงานของระบบอวัยวะต่างๆ



 -
การทำงานของระบบอวัยวะต่างๆ 




 -
การสร้างเสริมและดำรงประสิทธิภาพของอวัยวะต่างๆ (อาหาร การออกกำลังกาย นันทนาการ 




การตรวจสุขภาพ ฯลฯ)


3.2
สาระการเรียนรู้ท้องถิ่น



(พิจารณาตามหลักสูตรสถานศึกษา)
4
สมรรถนะสำคัญของผู้เรียน

4.1
ความสามารถในการสื่อสาร

4.2
ความสามารถในการคิด


 -
ทักษะการสร้างความรู้

4.3
ความสามารถในการใช้ทักษะชีวิต
5
คุณลักษณะอันพึงประสงค์

1.  มีวินัย



2.  ใฝ่เรียนรู้



3.  มุ่งมั่นในการทำงาน

6
กิจกรรมการเรียนรู้


วิธีสอนโดยเน้นกระบวนการ : กระบวนการสร้างความตระหนัก 


นักเรียนทำแบบทดสอบก่อนเรียน หน่วยการเรียนรู้ที่ 1
	ขั้นที่ 1   สังเกต
	
	

	สื่อ/แหล่งการเรียนรู้   :   —
	
	คำถามกระตุ้นความคิด

	1.  นักเรียนตอบคำถามกระตุ้นความคิด
2.  ครูและนักเรียนร่วมกันสนทนาเกี่ยวกับประโยชน์ของแก๊สออกซิเจน แล้วถามนักเรียนว่า แก๊สออกซิเจนมีความสำคัญอย่างไรต่อระบบหายใจ
3.  ครูอธิบายให้นักเรียนฟังว่า ระบบหายใจเป็นกระบวนการสำคัญที่มีหน้าที่ในการช่วยแลกเปลี่ยนแก๊สออกซิเจนและแก๊สคาร์บอนไดออกไซด์
	
	(
เพราะเหตุใด ระบบหายใจจึงเป็นกระบวนการสำคัญในการดำรงชีวิต 

(พิจารณาตามคำตอบของนักเรียน โดยให้อยู่ใน

ดุลยพินิจของครูผู้สอน)


	ขั้นที่ 2   วิเคราะห์วิจารณ์
	
	

	สื่อ/แหล่งการเรียนรู้   :   
	
	คำถามกระตุ้นความคิด

	1. หนังสือเรียน สุขศึกษา ม.5

2. แผนภาพแสดงกระบวนการทำงานของระบบหายใจ
3. แผนภาพแสดงการทำงานของกระบังลมและกล้ามเนื้อยึดกระดูกซี่โครง
4. ใบงานที่ 1.1
5. ห้องสมุด
6. แหล่งข้อมูลสารสนเทศ
	
	(
ถ้านักเรียนต้องการให้ระบบหายใจทำงานได้ดี   
และมีประสิทธิภาพ นักเรียนควรอยู่ในที่ที่มี
สภาพแวดล้อมอย่างไร 


(พิจารณาตามคำตอบของนักเรียน โดยให้อยู่ใน


ดุลยพินิจของครูผู้สอน)

	1. ครูแบ่งนักเรียนเป็นกลุ่ม กลุ่มละ 4 คน คละกันตามความสามารถ คือ เก่ง ปานกลางค่อนข้างเก่ง ปานกลางค่อนข้างอ่อน และอ่อน  แล้วให้สมาชิกในแต่ละกลุ่มร่วมกันศึกษาความรู้เรื่อง  ระบบหายใจ จากหนังสือเรียน ห้องสมุด หรือแหล่งข้อมูลสารสนเทศ แล้วบันทึกความรู้ลงใน          แบบบันทึกการอ่าน
2. ครูให้นักเรียนดูแผนภาพแสดงกระบวนการทำงานของ    ระบบหายใจ และแผนภาพแสดงการทำงานของกระบังลม  และกล้ามเนื้อยึดกระดูกซี่โครง แล้วให้นักเรียนร่วมกันวิเคราะห์และอภิปราย
3. ครูสุ่มเรียกนักเรียนในแต่ละกลุ่มอธิบายองค์ประกอบและกระบวนการทำงานของระบบหายใจ ประกอบภาพ          หน้าชั้นเรียน
	
	

	4.  
ครูให้นักเรียนสังเกตองค์ประกอบต่างๆ ของระบบหายใจว่า 
 
อวัยวะต่างๆ ในระบบหายใจทำงานสัมพันธ์กันอย่างไร 
    
และเปรียบเทียบกระบวนการทำงานของระบบหายใจเข้า
  
และระบบหายใจออก
5.
ครูอธิบายเพิ่มเติมว่า กระบวนการดังกล่าวเป็นการถ่ายเท
    
อากาศในปอด เกิดจากการทำงานของกล้ามเนื้อสำหรับ
 
หายใจโดยกลไกของการหายใจเข้าออกนั้นจะเกิดขึ้นสลับ
    
ต่อเนื่องกันไป
6. 
นักเรียนแต่ละคนทำใบงานที่ 1.1 เรื่อง ระบบหายใจ      
   
เสร็จแล้วให้นักเรียนตรวจความเรียบร้อยก่อนนำส่งครู
7.
นักเรียนตอบคำถามกระตุ้นความคิด


	
	

	ขั้นที่ 3   สรุป 
	
	

	สื่อ/แหล่งการเรียนรู้   :   —
	
	


	
นักเรียนร่วมกันสรุปความรู้เกี่ยวกับองค์ประกอบของระบบหายใจ กระบวนการทำงานของระบบหายใจ การสร้างเสริมและดำรงประสิทธิภาพการทำงานของระบบหายใจ
	
	


7
การวัดและประเมินผล
	วิธีการ
	เครื่องมือ
	เกณฑ์

	ตรวจแบบทดสอบก่อนเรียน หน่วยการเรียนรู้ที่ 1
	แบบทดสอบก่อนเรียน หน่วยการเรียนรู้ที่ 1
	(ประเมินตามสภาพจริง)

	ตรวจใบงานที่ 1.1
	ใบงานที่ 1.1
	ร้อยละ 60 ผ่านเกณฑ์

	ตรวจแบบบันทึกการอ่าน
	แบบบันทึกการอ่าน
	ระดับคุณภาพ 2 ผ่านเกณฑ์

	สังเกตพฤติกรรมการทำงานรายบุคคล
	แบบสังเกตพฤติกรรมการทำงานรายบุคคล
	ระดับคุณภาพ 2 ผ่านเกณฑ์

	สังเกตพฤติกรรมการทำงานกลุ่ม
	แบบสังเกตพฤติกรรมการทำงานกลุ่ม
	ระดับคุณภาพ 2 ผ่านเกณฑ์

	สังเกตความมีวินัย ใฝ่เรียนรู้ และมีความมุ่งมั่น ในการทำงาน
	แบบประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์
	ระดับคุณภาพ 2 ผ่านเกณฑ์


8
สื่อ/แหล่งการเรียนรู้

8.1
สื่อการเรียนรู้



1)
หนังสือเรียน สุขศึกษา ม.5



2)
แผนภาพแสดงกระบวนการทำงานของระบบหายใจ




3)
แผนภาพแสดงการทำงานของกระบังลมและกล้ามเนื้อยึดกระดูกซี่โครง





4)
ใบงานที่ 1.1 เรื่อง ระบบหายใจ

8.2
แหล่งการเรียนรู้




1)
ห้องสมุด



2)
แหล่งข้อมูลสารสนเทศ




-
http://www.aksorn.com/LC/He/M5/01




-
http://www.panyathai.or.th/wiki/index.php/





-
http://www.spa.ac.th/healty/sapa/61/skin2.htm







 ใบงานที่

1.1
ระบบหายใจ
ตอนที่ 1

คำชี้แจง
ให้นักเรียนเขียนแผนผังความคิดแสดงองค์ประกอบของระบบหายใจ

ตอนที่ 2

คำชี้แจง
ให้นักเรียนบอกวิธีการสร้างเสริมและดำรงประสิทธิภาพการทำงานของระบบหายใจ
 ใบงานที่

1.1
ระบบหายใจ

ตอนที่ 1

คำชี้แจง
ให้นักเรียนเขียนแผนผังความคิดแสดงองค์ประกอบของระบบหายใจ

(พิจารณาตามคำตอบของนักเรียน โดยให้อยู่ในดุลยพินิจของครูผู้สอน)
ตอนที่ 2

คำชี้แจง
ให้นักเรียนบอกวิธีการสร้างเสริมและดำรงประสิทธิภาพการทำงานของระบบหายใจ



1) อยู่ในสถานที่ที่มีอากาศบริสุทธิ์ ถ่ายเทได้สะดวก



      2) งดสูบบุหรี่ หรือหลีกเลี่ยงการอยู่ใกล้ผู้สูบบุหรี่



       3) หลีกเลี่ยงการตากฝน ตากน้ำค้าง เพราะจะทำให้เป็นหวัด



      4) หลีกเลี่ยงการคลุกคลี หรือใกล้ชิดกับผู้ป่วยที่เป็นโรคติดต่อระบบทางเดินหายใจ



      5) เมื่อเกิดความผิดปกติทางระบบทางเดินหายใจให้พบแพทย์เพื่อทำการรักษาทันที


ชื่อหนังสือ
 ชื่อผู้แต่ง 
 นามปากกา 

สำนักพิมพ์
 สถานที่พิมพ์ 
 ปีที่พิมพ์ 
 

จำนวนหน้า 
 ราคา
 บาท อ่านวันที่ 
 เดือน 
 พ.ศ. 
 เวลา 


1.
สาระสำคัญของเรื่อง

2.
วิเคราะห์ข้อคิด/ประโยชน์ที่ได้จากเรื่องที่อ่าน


3.
สิ่งที่สามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวัน



4.
ข้อเสนอแนะของครู


ลงชื่อ
 นักเรียน
ลงชื่อ
 ผู้ปกครอง


(
)
(
)

ลงชื่อ
ครูผู้สอน

(
) 
เกณฑ์การให้คะแนน

ผลงานมีความสมบูรณ์ชัดเจน
ให้
4
คะแนน
ผลงานมีข้อบกพร่องเป็นส่วนใหญ่
ให้
2
คะแนน

ผลงานมีข้อบกพร่องเพียงเล็กน้อย
ให้
3
คะแนน
ผลงานมีข้อบกพร่องมาก
ให้
1
คะแนน

แบบสังเกตพฤติกรรม    การทำงานรายบุคคล 
คำชี้แจง :

ให้ ผู้สอน สังเกตพฤติกรรมของนักเรียนในระหว่างเรียนและนอกเวลาเรียน  แล้วขีด ( ลงในช่อง

ที่ตรงกับระดับคะแนน

	ลำดับ ที่
	ชื่อ-สกุล
ของผู้รับการประเมิน
	ความมีวินัย
	ความมีน้ำใจเอื้อเฟื้อ เสียสละ
	การรับฟังความคิดเห็น
	การแสดงความคิดเห็น
	การตรงต่อเวลา
	รวม
20 คะแนน

	
	
	4
	3
	2
	1
	4
	3
	2
	1
	4
	3
	2
	1
	4
	3
	2
	1
	4
	3
	2
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ลงชื่อ
....................................................
ผู้ประเมิน 


................ /................ /................

เกณฑ์การให้คะแนน

ปฏิบัติหรือแสดงพฤติกรรมอย่างสม่ำเสมอ
ให้
4
คะแนน

ปฏิบัติหรือแสดงพฤติกรรมบ่อยครั้ง
ให้
3
คะแนน

ปฏิบัติหรือแสดงพฤติกรรมบางครั้ง
ให้
2
คะแนน

ปฏิบัติหรือแสดงพฤติกรรมน้อยครั้ง
ให้
1
คะแนน
แบบสังเกตพฤติกรรม    การทำงานกลุ่ม 
คำชี้แจง :

ให้ ผู้สอน สังเกตพฤติกรรมของนักเรียนในระหว่างเรียนและนอกเวลาเรียน  แล้วขีด ( ลงในช่อง

ที่ตรงกับระดับคะแนน

	ลำดับ ที่
	ชื่อ-สกุล
ของผู้รับการประเมิน
	การแสดงความคิดเห็น
	การยอมรับ ฟังคนอื่น
	การทำงาน ตามที่ได้รับ มอบหมาย
	ความมีน้ำใจ
	การมี
ส่วนร่วมในการปรับปรุง ผลงานกลุ่ม
	รวม
20 คะแนน

	
	
	4
	3
	2
	1
	4
	3
	2
	1
	4
	3
	2
	1
	4
	3
	2
	1
	4
	3
	2
	1
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	



ลงชื่อ
....................................................
ผู้ประเมิน 


................ /................ /................

เกณฑ์การให้คะแนน

ปฏิบัติหรือแสดงพฤติกรรมอย่างสม่ำเสมอ
ให้
4
คะแนน

ปฏิบัติหรือแสดงพฤติกรรมบ่อยครั้ง
ให้
3
คะแนน

ปฏิบัติหรือแสดงพฤติกรรมบางครั้ง
ให้
2
คะแนน

ปฏิบัติหรือแสดงพฤติกรรมน้อยครั้ง
ให้
1
คะแนน

แบบประเมิน   คุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
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	1.6
เข้าร่วมกิจกรรมและมีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับสถาบัน
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	5.4
ไม่เอาเปรียบผู้อื่น และไม่ทำให้ผู้อื่นเดือดร้อน พร้อมให้อภัยเมื่อผู้อื่นกระทำผิดพลาด
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	8.2
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	8.4
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(
ด้านความรู้

(
ด้านสมรรถนะสำคัญของผู้เรียน

(
ด้านคุณลักษณะอันพึงประสงค์



(
ด้านอื่นๆ  (พฤติกรรมเด่น หรือพฤติกรรมที่มีปัญหาของนักเรียนเป็นรายบุคคล (ถ้ามี))



(
ปัญหา/อุปสรรค

(
แนวทางการแก้ไข

ความเห็นของผู้บริหารสถานศึกษาหรือผู้ที่ได้รับมอบหมาย

ข้อเสนอแนะ 






ลงชื่อ 




(

         
         )



ตำแหน่ง 




1	ระบบหายใจ





แผนการจัดการเรียนรู้ที่   





1 ชั่วโมง





เอกสารประกอบการสอน





แผนภาพแสดงกระบวนการทำงานของระบบหายใจ





หลอดคอ (Pharynx) เป็นหลอดตั้งตรงยาวประมาณ 5 นิ้ว ติดต่อทั้งช่องปากและช่องจมูก ทำหน้าที่เป็นตัวแยกระหว่างหลอดลมกับหลอดอาหาร ซึ่งโครงสร้างของหลอดคอ ประกอบด้วยกระดูกอ่อน 9 ชิ้น โดยชิ้นใหญ่ที่สุด คือ   กระดูกธัยรอยด์ หรือที่เราเรียกว่า “ลูกกระเดือก”      (Adam's apple)








จมูก (Nose) เป็นส่วนหนึ่งที่ยื่นออกมาจากตรงกึ่งกลางของใบหน้า มีลักษณะเป็นรูปสามเหลี่ยมพีระมิด ภายในรูจมูกจะมีเยื่อบุจมูกและขนจมูก ทำหน้าที่เป็นทางผ่านของอากาศที่หายใจเข้าไปและกรองฝุ่นละออง








กระดูกซี่โครงเลื่อนต่ำลง





กระบังลมเลื่อนต่ำลง 





กระดูกซี่โครงเลื่อนสูงขึ้น





หลอดลม (Trachea) เป็นส่วนที่ต่อจากหลอดเสียงยาวลงไปในทรวงอก ลักษณะรูปร่างของหลอดลมเป็นหลอดกลมๆ ประกอบด้วยกระดูกอ่อนรูปวงแหวนวางอยู่ทางด้านหลังหลอดลมทำให้หลอดลมเปิดอยู่ตลอดเวลา ไม่แฟบเข้าหากันโดยแรงดันจากภายนอก ส่งผลให้อากาศเข้าได้ตลอดเวลา








การทำงานของกระบังลมและกล้ามเนื้อยึดกระดูกซี่โครงในกระบวนการหายใจออก





การทำงานของกระบังลมและกล้ามเนื้อยึดกระดูกซี่โครงในกระบวนการหายใจเข้า





ปอด (Lung) ถูกห่อหุ้มด้วยกระดูกซี่โครง ภายในปอดจะมีถุงลม ซึ่งทำหน้าที่      ในการแลกเปลี่ยนแก๊สออกซิเจนกับแก๊สคาร์บอนไดออกไซด์








กระบังลมเลื่อนสูงขึ้น





แผนภาพแสดงการทำงานของกระบังลมและกล้ามเนื้อยึดกระดูกซี่โครง





หลอดเสียง (Larynx) อยู่ติดใต้หลอดคอ ขณะกลืนอาหารหรือเครื่องดื่มจะมีแผ่นเนื้อเยื่อขนาดเล็ก ที่เรียกว่า “ฝากล่องเสียง” คอยปิดหลอดลมเพื่อไม่ให้อาหารลงไปผิดช่อง








อากาศออก





อากาศเข้า

















แบบบันทึกการอ่าน





เกณฑ์การตัดสินคุณภาพ�
�
ช่วงคะแนน�
ระดับคุณภาพ�
�
18 - 20�
ดีมาก�
�
14 - 17�
ดี�
�
10 - 13�
พอใช้�
�
ต่ำกว่า 10�
ปรับปรุง�
�






เกณฑ์การตัดสินคุณภาพ�
�
ช่วงคะแนน�
ระดับคุณภาพ�
�
18 - 20�
ดีมาก�
�
14 - 17�
ดี�
�
10 - 13�
พอใช้�
�
ต่ำกว่า 10�
ปรับปรุง�
�






เกณฑ์การตัดสินคุณภาพ�
�
ช่วงคะแนน�
ระดับคุณภาพ�
�
104 - 124�
ดีมาก�
�
183 - 103�
ดี�
�
62 - 82�
พอใช้�
�
ต่ำกว่า 62�
ปรับปรุง�
�






แบบบันทึกหลังแผนการสอน








34  หน้าที่พลเมืองฯ ม.3
23
สุขศึกษา ม.5

