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1
สาระสำคัญ/ความคิดรวบยอด


ระบบขับถ่ายช่วยทำหน้าที่ขับถ่ายของเสียออกจากร่างกาย เพื่อให้ระบบขับถ่ายทำงานได้อย่างเต็มที่และ    มีประสิทธิภาพ จึงควรมีการเสริมสร้างและดำรงประสิทธิภาพการทำงานของระบบขับถ่าย
2
ตัวชี้วัด/จุดประสงค์การเรียนรู้

2.1
ตัวชี้วัด


พ 1.1
ม.4-6/1
อธิบายกระบวนการสร้างเสริมและดำรงประสิทธิภาพการทำงานของระบบอวัยวะต่างๆ

2.2
จุดประสงค์การเรียนรู้



1)
อธิบายองค์ประกอบและกระบวนการทำงานของระบบขับถ่ายได้



2)
บอกแนวทางการสร้างเสริมและดำรงประสิทธิภาพการทำงานของระบบขับถ่ายได้
3
สาระการเรียนรู้


3.1
สาระการเรียนรู้แกนกลาง
· กระบวนการสร้างเสริมและดำรงประสิทธิภาพการทำงานของระบบอวัยวะต่างๆ



-
การทำงานของระบบอวัยวะต่างๆ 




-
การสร้างเสริมและดำรงประสิทธิภาพของอวัยวะต่างๆ (อาหาร การออกกำลังกาย นันทนาการ     



การตรวจสุขภาพ ฯลฯ)


3.2
สาระการเรียนรู้ท้องถิ่น



(พิจารณาตามหลักสูตรสถานศึกษา)
4
สมรรถนะสำคัญของผู้เรียน

4.1
ความสามารถในการสื่อสาร

4.2
ความสามารถในการคิด


-
ทักษะการสร้างความรู้

4.3
ความสามารถในการใช้ทักษะชีวิต
5
คุณลักษณะอันพึงประสงค์

1.  มีวินัย
                            2.  ใฝ่เรียนรู้
                         3.  มุ่งมั่นในการทำงาน
6
กิจกรรมการเรียนรู้


วิธีสอนโดยการจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือ  :   เทคนิคการต่อเรื่องราว (Jigsaw) 
	ขั้นนำเข้าสู่บทเรียน
	
	

	สื่อ/แหล่งการเรียนรู้   :   —
	
	คำถามกระตุ้นความคิด

	1.   ครูถามนักเรียนว่า ร่างกายมีการขับถ่ายของเสียออก      ทางใดบ้าง
2.   ครูอธิบายให้นักเรียนฟังว่า ระบบขับถ่ายมีหน้าที่ขับถ่ายของเสียออกจากร่างกาย โดยมีอวัยวะที่สำคัญได้แก่       ไตและตับ นอกจากนี้ยังมีปอด ซึ่งคอยกำจัดแก๊สคาร์บอนไดออกไซด์ในขณะที่เราหายใจออก ผิวหนังกำจัดน้ำและเกลือแร่ที่ร่างกายไม่ต้องการออกมาในรูปเหงื่อ และลำไส้ใหญ่กำจัดกากอาหารออกมาในรูปอุจจาระ
3.   นักเรียนตอบคำถามกระตุ้นความคิด
	
	(
เพราะเหตุใด ระบบขับถ่ายปัสสาวะจึงมีความสำคัญต่อร่างกาย

(เพราะเป็นระบบที่มีหน้าที่ควบคุมความเป็นกรดด่างภายในร่างกายให้เหมาะสม)



	ขั้นสอน
	
	

	สื่อ/แหล่งการเรียนรู้   :   
	
	คำถามกระตุ้นความคิด

	  1. หนังสือเรียน สุขศึกษา ม.5                     2. ห้องสมุด 
	
	(
อวัยวะในระบบขับถ่ายมีอวัยวะใดบ้าง และขับถ่ายของเสียอะไรออกจากร่างกาย 


 (ไตและตับขับถ่ายน้ำปัสสาวะ ปอดกำจัดแก๊สคาร์บอนไดออกไซด์ขณะที่เราหายใจออก ผิวหนังกำจัดน้ำและเกลือแร่ที่ร่างกายไม่ต้องการออกมาในรูปเหงื่อ ลำไส้ใหญ่กำจัดกากอาหารออกมาใน
รูปอุจจาระ)

	1.   นักเรียนรวมกลุ่มเดิม (จากแผนการจัดการเรียนรู้ที่ 1) เรียกว่า กลุ่มบ้าน แล้วให้สมาชิกแต่ละคนเลือกหมายเลขประจำตัวตั้งแต่หมายเลข 1-4
2.   สมาชิกที่มีหมายเลขเดียวกันมารวมกลุ่มกันเป็นกลุ่มใหม่เรียกว่า กลุ่มผู้เชี่ยวชาญ แล้วร่วมกันศึกษาความรู้เรื่อง ระบบขับถ่าย จากหนังสือเรียนหรือห้องสมุด ดังนี้
· กลุ่มหมายเลข 1 ศึกษาความรู้เรื่อง องค์ประกอบของ      ระบบขับถ่ายปัสสาวะ : ไตและท่อไต
· กลุ่มหมายเลข 2 ศึกษาความรู้เรื่อง องค์ประกอบของระบบขับถ่ายปัสสาวะ : กระเพาะปัสสาวะและท่อปัสสาวะ
· กลุ่มหมายเลข 3 ศึกษาความรู้เรื่อง กระบวนการทำงานของระบบขับถ่ายปัสสาวะ
· กลุ่มหมายเลข 4 ศึกษาความรู้เรื่อง การสร้างเสริมและดำรงประสิทธิภาพการทำงานของระบบขับถ่ายปัสสาวะ
	
	


	3.   สมาชิกในกลุ่มผู้เชี่ยวชาญร่วมกันอธิบายและสรุปประเด็นความรู้ที่กลุ่มรับผิดชอบ แล้วจดบันทึกความรู้
4.   สมาชิกในกลุ่มผู้เชี่ยวชาญกลับเข้ากลุ่มบ้าน แล้วผลัดกันอธิบายและสรุปประเด็นความรู้ตามที่ตนได้ศึกษาให้สมาชิกในกลุ่มบ้านฟัง
5.   ครูให้สมาชิกในแต่ละกลุ่มตั้งประเด็นคำถามในประเด็นที่ตนเองได้ศึกษา 2 คำถาม เพื่อใช้ถาม-ตอบกับสมาชิก
กลุ่มอื่น เป็นการประเมินความรู้ความเข้าใจเบื้องต้น 
(หากสมาชิกกลุ่มตอบคำถามไม่ถูกต้อง ให้สมาชิกกลุ่มที่เป็นเจ้าของคำถามอธิบายคำตอบให้ฟังจนเกิดความเข้าใจที่ตรงกัน)
6.   ครูสังเกตการปฏิบัติกิจกรรมของนักเรียนแต่ละกลุ่ม
7.   นักเรียนตอบคำถามกระตุ้นความคิด
	
	


	ขั้นสรุป 
	
	

	สื่อ/แหล่งการเรียนรู้   :  —
	
	คำถามกระตุ้นความคิด

	1.   นักเรียนตอบคำถามกระตุ้นความคิด
2.   ครูและนักเรียนร่วมกันสรุปความรู้เรื่อง ระบบขับถ่าย 
	
	(
นักเรียนจะมีวิธีตรวจสอบระบบขับถ่ายปัสสาวะให้อยู่ในภาวะสมดุลได้อย่างไร


(พิจารณาตามคำตอบของนักเรียน โดยให้อยู่ใน         ดุลยพินิจของครูผู้สอน)






นักเรียนทำแบบทดสอบหลังเรียน หน่วยการเรียนรู้ที่ 1 

7
การวัดและประเมินผล
	วิธีการ
	เครื่องมือ
	เกณฑ์

	สังเกตพฤติกรรมการทำงานกลุ่ม
	แบบสังเกตพฤติกรรมการทำงานกลุ่ม
	ระดับคุณภาพ 2 ผ่านเกณฑ์

	สังเกตความมีวินัย ใฝ่เรียนรู้ และมีความมุ่งมั่น ในการทำงาน
	แบบประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์
	ระดับคุณภาพ 2 ผ่านเกณฑ์

	ตรวจแบบทดสอบหลังเรียน หน่วยการเรียนรู้ที่ 1
	แบบทดสอบหลังเรียน หน่วยการเรียนรู้ที่ 1
	ร้อยละ 60 ผ่านเกณฑ์

	ตรวจป้ายนิเทศ เรื่อง ระบบต่างๆ ในร่างกาย
	แบบประเมินป้ายนิเทศ เรื่อง ระบบต่างๆ  ในร่างกาย
	ระดับคุณภาพ 2 ผ่านเกณฑ์



8
สื่อ/แหล่งการเรียนรู้

8.1
สื่อการเรียนรู้



-
หนังสือเรียน สุขศึกษา ม.5


8.2
แหล่งการเรียนรู้




-   ห้องสมุด
  การประเมินชิ้นงาน/ภาระงาน (รวบยอด) 
แบบประเมินป้ายนิเทศ เรื่อง ระบบต่างๆ ในร่างกาย
	ลำดับที่
	รายการประเมิน
	ระดับคะแนน

	
	
	4
	3
	2
	1

	1
	การอธิบายกระบวนการทำงานของระบบอวัยวะต่างๆ ในร่างกาย
	
	
	
	

	2
	การอธิบายกระบวนการสร้างเสริมและดำรงประสิทธิภาพการทำงานของระบบอวัยวะต่างๆ        ในร่างกาย
	
	
	
	

	                                                                        รวม
	


ลงชื่อ.......................................................ผู้ประเมิน





.............../......................./................


เกณฑ์การให้คะแนน


ดีมาก
=
4
คะแนน

ดี
=
3
คะแนน

พอใช้
=
2
คะแนน

ปรับปรุง
=
1
คะแนน
แบบสังเกตพฤติกรรม    การทำงานกลุ่ม 
คำชี้แจง :

ให้ ผู้สอน สังเกตพฤติกรรมของนักเรียนในระหว่างเรียนและนอกเวลาเรียน  แล้วขีด ( ลงในช่อง

ที่ตรงกับระดับคะแนน

	ลำดับ ที่
	ชื่อ-สกุล
ของผู้รับการประเมิน
	การแสดงความคิดเห็น
	การยอมรับ ฟังคนอื่น
	การทำงาน ตามที่ได้รับ มอบหมาย
	ความมีน้ำใจ
	การมี
ส่วนร่วมในการปรับปรุง ผลงานกลุ่ม
	รวม
20 คะแนน

	
	
	4
	3
	2
	1
	4
	3
	2
	1
	4
	3
	2
	1
	4
	3
	2
	1
	4
	3
	2
	1
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	



ลงชื่อ
....................................................
ผู้ประเมิน 


................ /................ /................

เกณฑ์การให้คะแนน

ปฏิบัติหรือแสดงพฤติกรรมอย่างสม่ำเสมอ
ให้
4
คะแนน

ปฏิบัติหรือแสดงพฤติกรรมบ่อยครั้ง
ให้
3
คะแนน

ปฏิบัติหรือแสดงพฤติกรรมบางครั้ง
ให้
2
คะแนน

ปฏิบัติหรือแสดงพฤติกรรมน้อยครั้ง
ให้
1
คะแนน
แบบประเมิน   คุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
คำชี้แจง :
 
ให้ ผู้สอน สังเกตพฤติกรรมของนักเรียนในระหว่างเรียนและนอกเวลาเรียน  แล้วขีด ( ลงในช่อง

ที่ตรงกับระดับคะแนน
	คุณลักษณะ
อันพึงประสงค์ด้าน
	รายการประเมิน
	ระดับคะแนน

	
	
	4
	3
	2
	1

	1.
รักชาติ ศาสน์

กษัตริย์
	1.1
ยืนตรงเมื่อได้ยินเพลงชาติ ร้องเพลงชาติได้ และอธิบายความหมาย
ของเพลงชาติ
	
	
	
	

	
	1.2
ปฏิบัติตนตามสิทธิและหน้าที่ของพลเมือง
	
	
	
	

	
	1.3
ให้ความร่วมมือ ร่วมใจ ในการทำกิจกรรมกับสมาชิกในโรงเรียน
และชุมชน
	
	
	
	

	
	1.4
เข้าร่วมกิจกรรมและมีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมที่สร้างความสามัคคี ปรองดอง และเป็นประโยชน์ต่อโรงเรียน ชุมชน และสังคม ชื่นชม
ความเป็นไทย
	
	
	
	

	
	1.5
เข้าร่วมกิจกรรมทางศาสนาที่ตนนับถือ ปฏิบัติตนตามหลักของศาสนา
	
	
	
	

	
	1.6
เข้าร่วมกิจกรรมและมีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับสถาบัน
พระมหากษัตริย์ตามที่โรงเรียนและชุมชนจัดขึ้น
	
	
	
	

	2.
ซื่อสัตย์ สุจริต
	2.1
ให้ข้อมูลที่ถูกต้อง และเป็นจริง
	
	
	
	

	
	2.2
ปฏิบัติในสิ่งที่ถูกต้อง ละอาย และเกรงกลัวที่จะกระทำความผิด
ทำตามสัญญาที่ตนให้ไว้กับเพื่อน พ่อแม่ หรือผู้ปกครอง และครู
	
	
	
	

	
	2.3
ปฏิบัติตนต่อผู้อื่นด้วยความซื่อตรง ไม่หาประโยชน์ในทางที่ไม่ถูกต้อง
	
	
	
	

	3.
มีวินัย รับผิดชอบ
	3.1
ปฏิบัติตามข้อตกลง กฎเกณฑ์ ระเบียบ ข้อบังคับของครอบครัว โรงเรียน และสังคม ไม่ละเมิดสิทธิของผู้อื่น ตรงต่อเวลาในการปฏิบัติกิจกรรมต่างๆ ในชีวิตประจำวัน และรับผิดชอบในการทำงาน
	
	
	
	

	4.
ใฝ่เรียนรู้
	4.1
แสวงหาข้อมูลจากแหล่งการเรียนรู้ต่างๆ
	
	
	
	

	
	4.2
มีการจดบันทึกความรู้อย่างเป็นระบบ
	
	
	
	

	
	4.3
สรุปความรู้ได้อย่างมีเหตุผล
	
	
	
	

	5.
อยู่อย่างพอเพียง
	5.1
ใช้ทรัพย์สินของตนเอง เช่น สิ่งของ เครื่องใช้ ฯลฯ อย่างประหยัด คุ้มค่า และเก็บรักษาดูแลอย่างดี และใช้เวลาอย่างเหมาะสม
	
	
	
	

	
	5.2
ใช้ทรัพยากรของส่วนรวมอย่างประหยัด คุ้มค่า และเก็บรักษาดูแลอย่างดี
	
	
	
	

	
	5.3
ปฏิบัติตนและตัดสินใจด้วยความรอบคอบ มีเหตุผล
	
	
	
	


	คุณลักษณะ
อันพึงประสงค์ด้าน
	รายการประเมิน
	ระดับคะแนน

	
	
	4
	3
	2
	1

	
	5.4
ไม่เอาเปรียบผู้อื่น และไม่ทำให้ผู้อื่นเดือดร้อน พร้อมให้อภัยเมื่อผู้อื่นกระทำผิดพลาด
	
	
	
	

	
	5.5
วางแผนการเรียน การทำงานและการใช้ชีวิตประจำวันบนพื้นฐาน
ของความรู้ ข้อมูล ข่าวสาร
	
	
	
	

	
	5.6
รู้เท่าทันการเปลี่ยนแปลงทางสังคม และสภาพแวดล้อม ยอมรับ
และปรับตัว อยู่ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุข
	
	
	
	

	6.
มุ่งมั่นในการ

ทำงาน
	6.1
เอาใจใส่ต่อการปฏิบัติหน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย
	
	
	
	

	
	6.2
ตั้งใจและรับผิดชอบในการทำงานให้สำเร็จ
	
	
	
	

	
	6.3
ปรับปรุงและพัฒนาการทำงานอย่างรอบคอบ
	
	
	
	

	
	6.4
ทุ่มเท ทำงาน อดทน ไม่ท้อต่อปัญหาและอุปสรรค
	
	
	
	

	
	6.5
พยายามแก้ปัญหาและอุปสรรคในการทำงานให้สำเร็จ
	
	
	
	

	
	6.6
ชื่นชมผลงานความสำเร็จด้วยความภาคภูมิใจ
	
	
	
	

	7.
รักความเป็นไทย
	7.1
มีจิตสำนึกในการอนุรักษ์วัฒนธรรมและภูมิปัญญาไทย
	
	
	
	

	
	7.2
เห็นคุณค่าและปฏิบัติตนตามวัฒนธรรมไทย
	
	
	
	

	8.
มีจิตสาธารณะ
	8.1
รู้จักช่วยพ่อแม่ ผู้ปกครอง และครูทำงาน
	
	
	
	

	
	8.2
อาสาทำงาน ช่วยคิด ช่วยทำ แบ่งปันสิ่งของ ทรัพย์สิน และอื่นๆ
และช่วยแก้ปัญหาให้ผู้อื่น
	
	
	
	

	
	8.3
ดูแล รักษาทรัพย์สินของห้องเรียน โรงเรียน ชุมชน 
	
	
	
	

	
	8.4
เข้าร่วมกิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณประโยชน์ของโรงเรียนและชุมชน
	
	
	
	



ลงชื่อ
....................................................
ผู้ประเมิน 


................ /................ /................

เกณฑ์การให้คะแนน

ปฏิบัติหรือแสดงพฤติกรรมอย่างสม่ำเสมอ
ให้
4
คะแนน

ปฏิบัติหรือแสดงพฤติกรรมบ่อยครั้ง
ให้
3
คะแนน

ปฏิบัติหรือแสดงพฤติกรรมบางครั้ง
ให้
2
คะแนน

ปฏิบัติหรือแสดงพฤติกรรมน้อยครั้ง
ให้
1
คะแนน


(
ด้านความรู้

(
ด้านสมรรถนะสำคัญของผู้เรียน

(
ด้านคุณลักษณะอันพึงประสงค์



(
ด้านอื่นๆ  (พฤติกรรมเด่น หรือพฤติกรรมที่มีปัญหาของนักเรียนเป็นรายบุคคล (ถ้ามี))



(
ปัญหา/อุปสรรค

(
แนวทางการแก้ไข

ความเห็นของผู้บริหารสถานศึกษาหรือผู้ที่ได้รับมอบหมาย

ข้อเสนอแนะ 






ลงชื่อ 




(

         
         )



ตำแหน่ง 





ตอนที่ 1
นักเรียนมีความรู้ความสามารถตามมาตรฐานการเรียนรู้และตัวชี้วัดของหน่วยการเรียนรู้




ต่อไปนี้   พ 1.1 (ม.4-6/1)

(
ด้านความรู้




(จำนวน 
 คน  คิดเป็นร้อยละ 

              )

(
ด้านสมรรถนะสำคัญของผู้เรียน

(
ด้านคุณลักษณะอันพึงประสงค์



(
ด้านอื่นๆ  (พฤติกรรมเด่น หรือพฤติกรรมที่มีปัญหาของนักเรียนเป็นรายบุคคล (ถ้ามี))



สรุปผลจากการประเมินชิ้นงาน/ภาระงาน (รวบยอด) ประจำหน่วยการเรียนรู้

(
ระดับคุณภาพดีมาก
จำนวน 
 คน  คิดเป็นร้อยละ 





(
ระดับคุณภาพดี
จำนวน 
 คน  คิดเป็นร้อยละ 





(
ระดับคุณภาพพอใช้
จำนวน 
 คน  คิดเป็นร้อยละ 





(
ระดับคุณภาพปรับปรุง
จำนวน 
 คน  คิดเป็นร้อยละ 






(
ปัญหา/อุปสรรค

(
แนวทางการแก้ไข

ความเห็นของผู้บริหารสถานศึกษาหรือผู้ที่ได้รับมอบหมาย

ข้อเสนอแนะ 






ลงชื่อ 




(

         
         )



ตำแหน่ง 




	ตอนที่ 2
การตรวจสอบคุณภาพนักเรียนเพื่อเตรียมความพร้อมรองรับการประเมินคุณภาพภายนอก
ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน (ด้านคุณภาพผู้เรียน)
	ร้อยละ

	มาตรฐานที่ 1
ผู้เรียนมีสุขภาวะที่ดีและมีสุนทรียภาพ
	

	
1.1
มีสุขนิสัยในการดูแลสุขภาพและออกกำลังกายสม่ำเสมอ

1.2
มีน้ำหนัก ส่วนสูง และมีสมรรถภาพทางกายตามเกณฑ์มาตรฐาน

1.3
ป้องกันตนเองจากสิ่งเสพติดให้โทษและหลีกเลี่ยงตนเองจากสภาวะที่เสี่ยงต่อความรุนแรง โรค ภัย อุบัติเหตุ และปัญหาทางเพศ

1.4
เห็นคุณค่าในตนเอง มีความมั่นใจ กล้าแสดงออกอย่างเหมาะสม

1.5
มีมนุษยสัมพันธ์ที่ดีและให้เกียรติผู้อื่น

1.6
สร้างผลงานจากการเข้าร่วมกิจกรรมด้านศิลปะ ดนตรี/นาฏศิลป์ กีฬา/นันทนาการตามจินตนาการ
	

	มาตรฐานที่ 2
ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมที่พึงประสงค์
	

	
2.1
มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ตามหลักสูตร

2.2
เอื้ออาทรผู้อื่นและกตัญญูกตเวทีต่อผู้มีพระคุณ

2.3
ยอมรับความคิดและวัฒนธรรมที่แตกต่าง

2.4
ตระหนัก รู้คุณค่า ร่วมอนุรักษ์และพัฒนาสิ่งแวดล้อม
	

	มาตรฐานที่ 3
ผู้เรียนมีทักษะในการแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง รักเรียนรู้ และพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง
	

	
3.1
มีนิสัยรักการอ่านและแสวงหาความรู้ด้วยตนเองจากห้องสมุด แหล่งเรียนรู้ และสื่อต่างๆ รอบตัว

3.2
มีทักษะในการอ่าน ฟัง ดู พูด เขียน และตั้งคำถามเพื่อค้นคว้าหาความรู้เพิ่มเติม

3.3
เรียนรู้ร่วมกันเป็นกลุ่ม แลกเปลี่ยนความคิดเห็นเพื่อการเรียนรู้ระหว่างกัน

3.4
ใช้เทคโนโลยีในการเรียนรู้และนำเสนอผลงาน
	

	มาตรฐานที่ 4
ผู้เรียนมีความสามารถในการคิดอย่างเป็นระบบ คิดสร้างสรรค์ ตัดสินใจแก้ปัญหา



ได้อย่างมีสติสมเหตุสมผล
	

	
4.1
สรุปความคิดจากเรื่องที่อ่าน ฟัง และดู และสื่อสารโดยการพูดหรือเขียนตามความคิดของตนเอง

4.2
นำเสนอวิธีคิด วิธีแก้ปัญหาด้วยภาษาหรือวิธีการของตนเอง

4.3
กำหนดเป้าหมาย คาดการณ์ ตัดสินใจแก้ปัญหาโดยมีเหตุผลประกอบ

4.4
มีความคิดริเริ่ม และสร้างสรรค์ผลงานด้วยความภาคภูมิใจ
	

	มาตรฐานที่ 5
ผู้เรียนมีความรู้และทักษะที่จำเป็นตามหลักสูตร
	

	
5.1
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเฉลี่ยแต่ละกลุ่มสาระเป็นไปตามเกณฑ์

5.2
ผลการประเมินสมรรถนะสำคัญตามหลักสูตรเป็นไปตามเกณฑ์

5.3
ผลการประเมินการอ่าน คิดวิเคราะห์ และเขียนเป็นไปตามเกณฑ์

5.4
ผลการทดสอบระดับชาติเป็นไปตามเกณฑ์
	

	มาตรฐานที่ 6
ผู้เรียนมีทักษะในการทำงาน รักการทำงาน สามารถทำงานร่วมกับผู้อื่นได้ และมีเจตคติที่ดี



ต่ออาชีพสุจริต
	

	
6.1
วางแผนการทำงานและดำเนินการจนสำเร็จ

6.2
ทำงานอย่างมีความสุข มุ่งมั่นพัฒนางาน และภูมิใจในผลงานของตนเอง

6.3
ทำงานร่วมกับผู้อื่นได้

6.4
มีความรู้สึกที่ดีต่ออาชีพสุจริตและหาความรู้เกี่ยวกับอาชีพที่ตนเองสนใจ
	


4	ระบบขับถ่าย





แผนการจัดการเรียนรู้ที่   





1 ชั่วโมง





ครูมอบหมายให้นักเรียนแต่ละกลุ่มจัดทำป้ายนิเทศ เรื่อง ระบบต่างๆ ในร่างกาย โดยให้ครอบคลุมประเด็นตาม ที่กำหนด ดังนี้


     1) การอธิบายกระบวนการทำงานของระบบอวัยวะต่างๆ ในร่างกาย


     2) การอธิบายกระบวนการสร้างเสริมและดำรงประสิทธิภาพการทำงานของระบบอวัยวะต่างๆ ในร่างกาย








เกณฑ์การตัดสินคุณภาพ�
�
ช่วงคะแนน�
ระดับคุณภาพ�
�
8�
ดีมาก�
�
6 - 7�
ดี�
�
4 - 5�
พอใช้�
�
ต่ำกว่า 4�
ปรับปรุง�
�






เกณฑ์การตัดสินคุณภาพ�
�
ช่วงคะแนน�
ระดับคุณภาพ�
�
18 - 20�
ดีมาก�
�
14 - 17�
ดี�
�
10 - 13�
พอใช้�
�
ต่ำกว่า 10�
ปรับปรุง�
�






เกณฑ์การตัดสินคุณภาพ�
�
ช่วงคะแนน�
ระดับคุณภาพ�
�
104 - 124�
ดีมาก�
�
183 - 103�
ดี�
�
62 - 82�
พอใช้�
�
ต่ำกว่า 62�
ปรับปรุง�
�






แบบบันทึกหลังแผนการสอน





แบบบันทึกหลังหน่วยการเรียนรู้
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