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 ๓๔๑

	
	แผนการจัดการเรียนรู้ที่  ๑๒

	
	วิชาวิทยาศาสตร์สขภาพ
	ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๒

	
	หน่วยการเรียนรู้ที่ ๖ จิตดี ชีวีเป็นสุข
เรื่อง ปัญหาสุขภาพจิตในวัยรุ่น
	เวลา ๕๐ นาที


1. มาตรฐานการเรียนรู้และตัวชี้วัด
	มาตรฐานการเรียนรู้
	พ ๔.๑ เห็นคุณค่าและมีทักษะในการสร้างเสริมสุขภาพ การดำรงสุขภาพ 
การป้องกันโรค และการสร้างเสริมสมรรถภาพเพื่อสุขภาพ

	ตัวชี้วัดปลายทาง
	พ ๔.๑  ม.๒/๕ อธิบายลักษณะอาการเบื้องต้นของผู้มีปัญหาสุขภาพจิต
พ ๔.๑  ม.๒/๖ เสนอแนะวิธีปฏิบัติตนเพื่อจัดการกับอารมณ์และความเครียด


๒.   สาระสำคัญ

วัยรุ่นเป็นวัยที่มีภาวะอารมณ์ที่อาจจะมีการเปลี่ยนแปลงรวดเร็ว วุฒิภาวะทางอารมณ์ ยังไม่สมบูรณ์ ขาดทักษะและประสบการณ์ในการเผชิญกับปัญหา การเรียนรู้กับปัญหา การเรียนรู้เกี่ยวกับปัญหาสุขภาพจิต จะช่วยให้เรามีแนวทางในการเผชิญความเครียดต่างๆ ในชีวิตได้ และสามารถปรับตัวได้อย่างเหมาะสม
อันก่อให้เกิดสุขภาพจิตที่ดีและเป็นผู้ใหญ่ที่มีคุณภาพในอนาคต
๓.   เป้าหมายการเรียนรู้
	ความรู้ ความเข้าใจ
K (Knowledge)
	 เจตคติ
A (Attitude)
	 ทักษะ/กระบวนการ 
P (Practice)
	สมรรถนะสำคัญ
	คุณลักษณะอันพึงประสงค์

	อธิบายลักษณะอาการเบื้องต้นของผู้มีปัญหาสุขภาพจิตได้

	ระบุความสำคัญของสุขภาพจิตได้
	นำเสนอใบงาน
เรื่อง ความเครียดกับการแก้ปัญหาตามหลักอริยสัจ ๔ ได้
	๑.
ความสามารถในการสื่อสาร
๒.
ความสามารถในการคิด
	๑. 
ใฝ่เรียนรู้

๒.
มุ่งมั่นในการทำงาน


๔.   สาระการเรียนรู้
· ปัญหาสุขภาพจิตในวัยรุ่น
๕.   แนวทางบูรณาการการเรียนรู้

๖.   การเตรียมตัวของผู้สอน
1. กำหนดจุดมุ่งหมายการเรียนรู้ เพื่อเป็นส่วนกำหนดแนวทางพฤติกรรมการสอนของครู และบ่งชี้ผลการเรียนรู้ของนักเรียน โดยแยกเป็น ๓ ประเภท คือ พุทธิพิสัย ทักษะพิสัย และจิตพิสัย โดยทั้ง ๓ ประเภทเป็นจุดมุ่งหมายเชิงพฤติกรรม ที่เน้นพฤติกรรมของนักเรียนที่เปลี่ยนแปลงไปเมื่อจบการเรียนแต่ละครั้ง 
2. กำหนดเนื้อหาสาระที่จะสอน โดยการจัดเรียงเนื้อให้นักเรียนเห็นภาพเป็นองค์รวมทั้งหมด
3. วางแผนการจัดการเรียนรู้โดยใช้ ทฤษฎีการเรียนรู้กลุ่ม Mental discipline ซึ่งตามทฤษฎีนี้ความรู้ไม่ได้ถูกถ่ายทอดจากผู้สอนสู่นักเรียน แต่ความรู้อยู่ในตัวนักเรียนอยู่แล้ว หรือความรู้เกิดจากความคิดของบุคคลนั้นๆเอง ซึ่งหมายถึงสิ่งที่นักเรียนต้องการจะรู้และสามารถที่จะรู้ได้นั้นสร้างขึ้นได้จากสติปัญญาของนักเรียนในการเชื่อมโยงความรู้ใหม่ให้เข้ากับโครงสร้างความรู้เดิมที่ตนเองมีอยู่   
4. จัดเตรียมหัวข้อ และแบ่งกลุ่มนักเรียน กลุ่มละ ๓-๔ คน (โดยคละระดับความสามรถในการเรียนรู้ของนักเรียน ให้มีทุกระดับใน ๑ กลุ่ม) และจัดเตรียมสถานที่ให้เหมาะสมกับกิจกรรมการเรียนรู้
5. กำหนดรูปแบบและวิธีการประเมินผล โดยใช้วิธีการสังเกตการมีส่วนร่วมของนักเรียน 
และการนำเสนอผลงาน

๗.   สื่อ/นวัตกรรม
1. หนังสือเรียนรายวิชาเพิ่มเติม วิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ  ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๒ ของบริษัท สำนักพิมพ์เอมพันธ์ จำกัด
2. หนังสือเสริมฝึกประสบการณ์  วิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๒ ของบริษัท สำนักพิมพ์เอมพันธ์ จำกัด
3. ใบงาน เรื่อง ความเครียดกับการแก้ปัญหาตามหลักอริยสัจ ๔
4. ใบความรู้ เรื่อง อริยสัจ ๔
๕.
โปรแกรมนำเสนอ  (PowerPoint)  เรื่อง ปัญหาสุขภาพจิตในวัยรุ่น
      ของบริษัท สำนักพิมพ์เอมพันธ์ จำกัด
๘.   กิจกรรมการเรียนรู้
วางแผนการจัดการเรียนรู้โดยใช้ ทฤษฎีการเรียนรู้กลุ่ม Mental discipline ซึ่งตามทฤษฎีนี้ความรู้ไม่ได้ถูกถ่ายทอดจากผู้สอนสู่นักเรียน แต่ความรู้อยู่ในตัวนักเรียนอยู่แล้ว หรือความรู้เกิดจากความคิดของบุคคลนั้นๆเอง ซึ่งหมายถึงสิ่งที่นักเรียนต้องการจะรู้และสามารถที่จะรู้ได้นั้นสร้างขึ้นได้จากสติปัญญาของนักเรียนในการเชื่อมโยงความรู้ใหม่ให้เข้ากับโครงสร้างความรู้เดิมที่ตนเองมีอยู่

ชั่วโมงที่ ๒๓
ขั้นนำเข้าสู่บทเรียน (๑๐ นาที)

1. นักเรียนตอบคำถาม “นักเรียนคิดว่าตนเองมีความเครียดหรือไหม” ถามคำถามเพื่อกระตุ้นให้นักเรียนได้คิด คิดถึงตนเอง คำตอบของนักเรียนจะมีทั้ง เครียด และไม่เครียด ให้ครูถามคำถามต่อไปว่า “แล้วนักเรียนทราบได้อย่างไรว่าตนเองมีความเครียด” ถามต่อเพื่อให้นักเรียนได้ฝึกการคิดเชื่อมโยงแบบมีเหตุผล 
2. ครูพิจารณาคำตอบของนักเรียน และยกตัวอย่างประกอบ
3. นักเรียนทำแบบประเมิน บันทึกผล และแปรผลดัชนีชี้วัดความสุขคนไทยฉบับสั้น จากใบงานที่ ๙.๒ เรื่อง ดัชนีชี้วัดความสุขคนไทยฉบับสั้น (ตัวอย่างใบงานแสดงที่ภาคผนวกใบงาน) 
และแบบประเมินความเครียด ของกรมสุขภาพจิตจากใบงานที่ ๙.๓ เรื่อง ประเมินและวิเคราะห์ความเครียดตนเอง (ตัวอย่างใบงานแสดงที่ภาคผนวกใบงาน) นักเรียนสามารถสืบค้นข้อมูลเพิ่มเติมหรือทำแบบทดสอบออนไลน์ได้ที่ http://www.dmh.go.th/test/qtest5/ (เว็บไซต์ของกรมสุขภาพจิต)
4. หลังจากที่นักเรียนทำแบบประเมินครบทุกข้อ ให้รวบคะแนน และประเมินผลว่านักเรียนมีภาวะความเครียดในระดับใด 
ขั้นสอน (๓๐ นาที)

5. จากการประเมินความเครียดให้นักเรียนวิเคราะห์ว่าอะไรเป็นสาเหตุที่ทำให้ตนเองเกิดความเครียดมากที่สุด และให้นักเรียนระบุแนวทางการจัดการกับความเครียดตามหลักอริยสัจ ๔ วิเคราะห์และบันทึกผลลงในใบงาน เรื่อง ความเครียดกับการแก้ปัญหาตามหลักอริยสัจ ๔ ตามหัวข้อดังนี้

- ทุกข์ (ความเครียดของนักเรียนคืออะไร)


- สมุทัย (อะไรเป็นสาเหตุที่ทำให้เครียด)


- นิโรธ (ใช้สิ่งใดลดความเครียด หรือทำให้เลิกเครียด)


- มรรค (วิธีการที่ทำให้เลิกเครียด ทำอย่างไร)




*ใบงานและใบความรู้แนบที่ท้ายแผนการจัดการเรียนรู้
6. ครูทำหน้าที่เป็นโค้ช (Coach) คอยให้คำปรึกษา และแนะนำแนวทางให้นักเรียน แต่จะไม่บอกคำตอบนักเรียนตรงๆ ควรใช้วิธีการตั้งคำถามให้นักเรียนคิดคำตอบด้วยตนเอง
ขั้นสรุป (๑๐ นาที)
7. สุ่มนักเรียนออกมานำเสนอใบงานหน้าชั้นเรียน ให้ครูและเพื่อน ๆ ในชั้นเรียนช่วยกันแสดงความคิดเห็น หรือเสนอแนะแนวทางในการจัดการความเครียดให้กับนักเรียนหรือเพื่อน 
8. สังเกตพฤติกรรมในการร่วมกิจกรรมการเรียนรู้ การทำใบงาน และการนำเสนอผลงาน เพื่อประเมินผลลัพธ์สุดท้ายที่ต้องการให้เกิดกับผู้เรียน (Summative  Assessment)
   ๙.   การวัดและประเมินผล
	เป้าหมายการเรียนรู้
	การประเมินผลลัพธ์สุดท้ายที่ต้องการให้เกิดกับผู้เรียน (Summative  Assessment)
	เครื่องมือ
	วิธีวัดผล
	เกณฑ์การประเมิน

	ความรู้ ความเข้าใจ
(K)
	อธิบายลักษณะอาการเบื้องต้นของผู้มีปัญหาสุขภาพจิตได้  (ใบงานที่ ๙.๒ เรื่อง
ดัชนีชี้วัดความสุขคนไทยฉบับสั้น)
 ( ใบงานที่ ๙.๓ เรื่อง ประเมินและวิเคราะห์ความเครียดตนเอง)

(ใบงาน เรื่องความเครียดกับการแก้ปัญหาตามหลักอริยสัจ ๔)
	๑. เฉลยหนังสือเสริม
ฝึกประสบการณ์ 
วิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ 
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๒ ใบงานที่ ๙.๒
๒. เฉลยหนังสือเสริม
ฝึกประสบการณ์ 
วิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ 
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๒ ใบงานที่ ๙.๓
๓. แบบประเมินใบงาน/ชิ้นงาน

	๑. ประเมินจากเฉลยหนังสือเสริมฝึกประสบการณ์ 
วิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ 
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๒ 
ใบงานที่ ๙.๒

๒. ประเมินจากเฉลยหนังสือเสริมฝึกประสบการณ์ 
วิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ 
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๒ 
ใบงานที่ ๙.๓

๓. ประเมินจากการทำ
ใบงาน
	ผ่านเกณฑ์การประเมินที่ระดับคุณภาพดีขึ้นไป

	เจตคติ (A)

	ระบุความสำคัญของสุขภาพจิตได้

	แบบประเมินการตอบคำถามในชั้นเรียน
	ประเมินจากการตอบคำถามในชั้นเรียน
	ผ่านเกณฑ์การประเมินที่ระดับคุณภาพดีขึ้นไป

	ทักษะ/กระบวนการ (P)
	นำเสนอใบงาน
เรื่อง ความเครียดกับการแก้ปัญหาตามหลักอริยสัจ ๔ ได้              
	แบบประเมินการนำเสนอ
	ประเมินจากแบบประเมินการนำเสนอ
	ผ่านเกณฑ์การประเมินที่ระดับคุณภาพดีขึ้นไป

	สมรรถนะสำคัญ
	๑.ความสามารถในการสื่อสาร
๒.ความสามารถในการคิด
	๑.แบบประเมินสมรรถนะสำคัญของผู้เรียน ด้าน ความสามารถในการสื่อสาร
๒.แบบประเมินสมรรถนะสำคัญของผู้เรียน ด้าน ความสามารถในการคิด

	ตรวจด้วยการสังเกตการร่วมกิจกรรมในชั้นเรียน
	ผ่านเกณฑ์การประเมินที่ระดับคุณภาพดีขึ้นไป

	คุณลักษณะอันพึงประสงค์
	๑. 
ใฝ่เรียนรู้

๒.
มุ่งมั่นในการทำงาน
	๑. แบบประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ข้อที่ ๔ ใฝ่เรียนรู้
๒. แบบประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ข้อที่ ๖ มุ่งมั่นในการทำงาน
	ตรวจด้วยการสังเกตการร่วมกิจกรรมในชั้นเรียน

	ผ่านเกณฑ์การประเมินที่ระดับคุณภาพดีขึ้นไป



ใบความรู้ เรื่อง อริยสัจ ๔
๑.
ทุกข์

ทุกข์ แห่งอริยสัจ ๔ หมายถึง สภาพที่ทำให้เกิดความไม่สบายกาย และสบายใจ ทั้งสภาพที่ทนได้ คือ เกิดขึ้นน้อย และสภาพที่ทนได้ยาก คือ เกิดขึ้นมาก แต่หากกล่าวให้ลึกในทางธรรมแห่งพระอริยะ คือ สภาวะของทุกสรรพสิ่งที่ไม่เป็นไปตามการยึดมั่น ถือมั่น เพราะเหตุที่ต้องตกอยู่ในกฎแห่งความไม่เที่ยง

ปัญจุปาทานักขันธ์ ๑๑ ประการ (ความทุกข์ที่เกิดขึ้นกับทุกชีวิต)

– การเกิด (ชาติ)

– การแก่ (ชรา)

– การตาย (มรณะ)

– การโศกเศร้า (โสกะ)

– การร่ำไร และรำพัน(ปริเทวะ)

– การทุกข์กาย (ทุกขะ)

– การทุกข์ใจ (โทมนัสสะ)

– การคับแค้นใจ (อุปายาส)

– การพลั้งเจอหรืออยู่ร่วมกับสิ่งที่ตนไม่รัก ไม่ยินดี (อิปปิยสัมปโยค)

– การพลัดพรากจากสิ่งที่ตนรัก (ปิยวิปปโยค)

– การปรารถนาที่ไม่ได้ตามปรารถนา (อิจฉาวิฆาตะ)

ความทุกข์เหล่านี้ ย่อมเกิดแก่ทุกชีวิต ทั้งปุถุชนทั่วไป และผู้ทรงศีลที่ยังไม่เข้าถึงพระนิพพาน สำหรับปุถุชนทั่วไป คือ ฆราวาสผู้รักษาศีล ๕ หรือ ศีล ๘ แนวทางแห่งอริยสัจ ๔ นี้ จะมีประโยชน์ต่อการดับทุกข์ที่เกี่ยวข้องกับการดำเนินชีวิต อาทิ ความทุกข์จากความยากจน ความทุกข์จากถูกดุด่า ความทุกข์จากการสูญเสีย เป็นต้น
๒.
สมุทัย
สมุทัย แห่งอริยสัจ ๔ หมายถึง สาเหตุที่ทำให้เกิดความทุกข์ กำหนดรู้ด้วยการใช้ปัญญาในการคิด วิเคราะห์ ภายใต้พื้นฐานของความรู้ และสติปัญญาของตน

สาเหตุที่ทำให้เกิดความทุกข์ ในคำสอนของพระพุทธองค์ คือ ตัณหา อันประกอบขึ้นด้วยความยึดมั่นถือมั่น และความทะยานอยากในจิตของตน แบ่งเป็น ๓ อย่าง

๑.
กามตัณหา คือ ความอยากที่ต้องการในการได้มา การต้องจับหรือสัมผัสกับสิ่งที่ตนรักใคร่ ได้แก่ เห็นรูปกาย ได้ยินเสียง ได้กลิ่นหอมเหม็น รับรสทั้ง5 และสัมผัสกาย

๒.
ภวตัณหา คือ ความอยากอยากมี อยากเป็นในสิ่งที่ยังไม่เกิดขึ้นกับตน เช่น อยากเป็นคนร่ำรวย อยากมีรถยนต์ เป็นต้น

๓.
วิภวตัณหา คือ ความอยากที่ไม่ต้องการให้เป็นไปในสิ่งที่ตนไม่ปรารถนา หรือต้องการให้เกิดขึ้นในสิ่งที่ตนปรารถนา เช่น ไม่อยากเจอคนพาล ไม่อยากไปโรงเรียน เป็นต้น

การพิจารณาเพื่อเข้าถึงสมุทัยตามวิถีแห่งปุถุชนในการดำเนินชีวิตนั้น เป็นการวิเคราะห์เพื่อให้ทราบสาเหตุทั่วไปของความทุกข์ที่เกิดขึ้นในการดำเนินชีวิต ถือว่ายังไม่ถึงขั้นของการเข้าถึงสมุทัยแห่งพระนิพพาน อาทิ สาเหตุการสอบตก สาเหตุการมาโรงเรียนสาย เป็นต้น
๓.
นิโรธ

นิโรธ แห่งอริยสัจ ๔ หมายถึง ความดับทุกข์หรือสิ่งที่ใช้ดับทุกข์ ด้วยการเข้าใจในความทุกข์อันมีตัณหาเป็นสาเหตุที่ทุกชีวิตไม่สามารถหลีกพ้นได้

เมื่อจิตมองเห็นถึงความดับทุกข์ คือ จิตสงบไม่มีความยินดีหรือไม่ยินดีกับความทุกข์ที่เกิด อันประกอบขึ้นด้วยการหลุดพ้นแห่งกิเลสทั้งปวง นั่นคือ พระนิพพาน ที่ไม่ต้องเวียนว่ายตายเกิดในภพภูมิทั้งหลาย

การเข้าถึงนิโรธของปุถุชนที่เกี่ยวข้องกับการดำเนินชีวิตนั้น เป็นเพียงการดับทุกข์ที่เป็นกิเลสพื้นฐานทั่วไป มิใช่การดับซึ่งกิเลสแห่งพระนิพพาน เรียกการเข้าถึงนิโรธในลักษณะนี้ว่า การดับทุกข์ชั่วขณะหรือนิพพานชั่วขณะ (ตพังคนิพพาน)

ธรรมอันช่วยทำให้เข้าถึงนิโรธได้นั้น ท่านกล่าวให้พึงใช้หลักธรรมที่เรียกว่า ไตรลักษณ์ ๓ อันประกอบด้วย

– อนิจจัง คือ ทุกสรรพสิ่งไม่มีความเที่ยง

– ทุกขัง คือ ทุกสรรพสิ่งย่อมมีความทุกข์

– อนัตตา คือ ทุกสรรพสิ่งย่อมไม่มีตัวตน ไม่สามารถทำให้เป็นไปตามที่ตนมุ่งหมายได้ทุกอย่าง
๔.
มรรค

มรรค แห่งอริยสัจ ๔ หมายถึง หนทางหรือแนวทางแห่งการดับทุกข์

มรรค คือ หนทางแห่งการดับทุกข์นั้น แบ่งเป็น ๒ ลักษณะ คือ

๑.
มรรค ๘ คือ มรรคที่อรรถาธิบายในเชิงที่เหมาะสำหรับพุทธศาสนิกชนพึงนำไปใช้ปฏิบัติ

๒.
อริยมรรค ๘ คือ มรรคที่อรรถาธิบายในเชิงที่เหมาะสำหรับผู้ทรงศีลพึงนำไปใช้ปฏิบัติเพื่อให้เข้าถึงซึ่งพระนิพพาน แห่งการเป็นพระอริยะ

มรรค ๘ คือ ธรรมอันเป็นแนวทางแห่งการดับทุกข์ ๘ ประการคือ

๑.
สัมมาทิฏฐิ คือ การเห็นชอบ ใช้ธรรมพื้นฐาน คือ สมุทัย และนิโรธ

๒.
สัมมาสังกัปปะ คือ การคิดชอบหรือรู้ดำริชอบ ใช้ธรรมพื้นฐาน คือ เว้นจากมิจฉาสังกัปปะ ๓

๓.
สัมมาวาจา คือ การเจรจาชอบ ใช้ธรรมพื้นฐาน คือ เว้นจากวจีทุจริต ๔

๔.
สัมมากัมมันตะ คือ การประพฤติชอบ ใช้ธรรมพื้นฐาน คือ เว้นจากกายทุจริต ๓

๕.
สัมมาอาชีวะ คือ การเลี้ยงชีพชอบ ใช้ธรรมพื้นฐาน คือ วิริยะ

๖.
สัมมาวายามะ คือ การเพียรชอบ ใช้ธรรมพื้นฐาน คือ ปธาน ๔

๗.
สัมมาสติ คือ การตั้งสติชอบ ใช้ธรรมพื้นฐาน คือ สติสัมปชัญญะ

๘.
สัมมาสมาธิ คือ การตั้งมั่นชอบ ใช้ธรรมพื้นฐาน คือ ฌาน ๔
ที่มา : thaihealthlife.com/อริยสัจ4/
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	๒. ความถูกต้องของข้อมูล เนื้อหาสาระ
	 
	 
	
	
	 
	 
	 

	๓. วิธีการนำเสนอ
	 
	 
	
	
	 
	 
	 

	๔. ระยะเวลาในการนำเสนอ
	
	
	
	
	
	
	

	คะแนนรวม
	 
	 
	
	
	 
	 
	 


ลงชื่อ……………………………….ผู้ประเมิน
                                                                                                             (………………………….……)

                       …………/…………/………..
แบบประเมินการนำเสนอ (สำหรับนักเรียน)
กลุ่มที่.............เรื่อง........................................................................................................................

รายวิชา................................รหัสวิชา...............................ชั้นมัธยมศึกษาปีที่................................

คำชี้แจง : ให้นักเรียนทำเครื่องหมาย ลงในช่องระดับคะแนนตามเกณฑ์การประเมิน
	ประเด็นการประเมิน
	ระดับคะแนน
	รวม
	หมายเหตุ

	
	๕
	๔
	๓
	๒
	๑
	
	

	๑. ความเหมาะสมของบทบาทการนำเสนอ
	 
	 
	
	
	 
	 
	 

	๒. ความถูกต้องของข้อมูล เนื้อหาสาระ
	 
	 
	
	
	 
	 
	 

	๓. วิธีการนำเสนอ
	 
	 
	
	
	 
	 
	 

	๔. ระยะเวลาในการนำเสนอ
	
	
	
	
	
	
	

	คะแนนรวม
	 
	 
	
	
	 
	 
	 


ลงชื่อ……………………………….ผู้ประเมิน
                                                                                                              (………………………….……)

                                                                                                                …………/…………/………..

เกณฑ์การประเมินแบบประเมินการนำเสนอ (สำหรับครูและนักเรียน)
	ประเด็น
การประเมิน
	เกณฑ์การให้คะแนน / ระดับคุณภาพ

	
	๕
	๔
	๓
	๒
	๑

	๑. ความเหมาะสมของบทบาทการนำเสนอ
	แสดงสมบทบาท สมาชิกทุกคนในกลุ่มมีส่วนร่วมในการนำเสนอ มีความพร้อมในการนำเสนอ มีความน่าสนใจในการนำเสนอ และพูดออกเสียงชัดเจน
	แสดงสมบทบาท สมาชิกทุกคนในกลุ่มมีส่วนร่วมในการนำเสนอ 
มีความพร้อมในการนำเสนอ ขาดความมั่นใจในการนำเสนอและยังพูดออกเสียงไม่ชัดเจน
	มีความพร้อมในการนำเสนอแต่บางช่วงของการแสดงยังไม่สมบทบาท สมาชิกบางคนไม่มีส่วนร่วมและขาดความมั่นใจในการนำเสนอ
	ขาดความพร้อมในการนำเสนอ บางช่วงของการแสดงยังไม่สมบทบาท ขาดความมั่นใจในการนำเสนอและพูดออกเสียงไม่ชัดเจน
	ไม่มีความพร้อมในการนำเสนอ แสดงไม่สมบทบาทและไม่มีความมั่นใจในการนำเสนอ

	๒. ความถูกต้องของข้อมูล เนื้อหาสาระ
	อธิบายเนื้อหาสาระได้ถูกต้องครบถ้วน ละเอียดชัดเจน
	อธิบายเนื้อหาสาระได้ถูกต้องครบถ้วนและชัดเจน
	อธิบายเนื้อหาสาระส่วนมากได้ถูกต้อง
	อธิบายเนื้อหาสาระได้ถูกต้องเพียงบางส่วน
	อธิบายเนื้อหาสาระได้เพียงเล็กน้อยไม่ครบถ้วน

	๓. วิธีการนำเสนอ
	มีวิธีการนำเสนออย่างเหมาะสม ดึงดูดความสนใจ แสดงถึงความคิดริเริ่มสร้างสรรค์
	มีวิธีการนำเสนออย่างเหมาะสมและแสดงถึงความคิดริเริ่มสร้างสรรค์
	วิธีการนำเสนอในบางช่วงไม่มีความเหมาะสม
	วิธีการนำเสนอโดยส่วนมากไม่เหมาะสม
	มีวิธีการนำเสนอที่ไม่เหมาะสม

	๔. ระยะเวลาในการนำเสนอ
	ใช้ระยะเวลาในการนำเสนอตรงตามที่กำหนด

	ใช้ระยะเวลาในการนำเสนอเกินกำหนด ๓ นาที

	ใช้ระยะเวลาในการนำเสนอเกินกำหนด 
๕ นาที

	ใช้ระยะเวลาในการนำเสนอเกินกำหนด๗ นาที

	ใช้ระยะเวลาในการนำเสนอเกินกำหนดมากกว่า 
๗ นาที




แบบประเมินสมรรถนะสำคัญ ด้านความสามารถในการสื่อสาร
คำสั่ง       ให้สังเกตพฤติกรรมของนักเรียนตามพฤติกรรมที่กำหนด
คำชี้แจง
  สังเกตพฤติกรรมของนักเรียนแล้วเติมเครื่องหมาย  ( ลงในช่องระดับคะแนนให้ตรงกับความเป็นจริง
ชื่อ-นามสกุล..................................................................................................................................เลขที่............
รายวิชา..............................................................รหัสวิชา..................................ชั้นมัธยมศึกษาปีที่...................
ตัวชี้วัดที่ ๑
ใช้ภาษาถ่ายทอดความรู้ ความเข้าใจ ความคิด ความรู้สึกและทัศนะของตนเองด้วยการพูดและการเขียน
พฤติกรรมบ่งชี้ 
เขียนถ่ายทอดความรู้ ความเข้าใจจากสารที่อ่าน ฟัง หรือดูด้วยภาษาของตนเองได้

	พฤติกรรมบ่งชี้
	ระดับคะแนน

	
	ดีเยี่ยม (๓)
	ดี  (๒)
	พอใช้ (๑)
	ปรับปรุง (๐)

	เขียนถ่ายทอดความรู้ ความเข้าใจจากสารที่อ่าน ฟัง หรือดูด้วยภาษาของตนเองได้
	
	
	
	


เกณฑ์การประเมิน
	พฤติกรรมบ่งชี้
	ระดับคะแนน

	
	ดีเยี่ยม (๓)
	ดี  (๒)
	พอใช้ (๑)
	ปรับปรุง (๐)

	เขียนถ่ายทอดความรู้ ความเข้าใจจากสารที่อ่าน ฟัง หรือดูด้วยภาษาของตนเองได้
	เขียนถ่ายทอดความรู้ความเข้าใจจากสารที่อ่าน ฟัง ดูด้วยภาษาของตนเองได้ใจความครอบคลุมครบถ้วนและถูกต้องตามหลักการใช้ภาษา
	เขียนถ่ายทอดความรู้ความเข้าใจจากสารที่อ่าน ฟัง ดูด้วยภาษาของตนเองได้ใจความสำคัญเป็นส่วนใหญ่แต่ไม่ครบถ้วนสมบูรณ์ และมีข้อบกพร่องในการใช้ภาษาวรรคตอนและการเขียนคำไม่เกิน ๒ แห่ง
	เขียนถ่ายทอดความรู้ความเข้าใจจากสารที่อ่าน ฟัง ดู
ด้วยภาษาของตนเองได้ใจความสำคัญเป็นบางส่วนและมีข้อบกพร่องในการใช้ภาษา วรรคตอน และการเขียนคำตั้งแต่ ๓ แห่ง แต่ไม่เกิน ๕ แห่ง
	เขียนถ่ายทอดความรู้ความเข้าใจจากสารที่อ่านฟังหรือดูตามแบบ


แบบประเมินสมรรถนะสำคัญ ด้านความสามารถในการคิด
คำสั่ง       ให้สังเกตพฤติกรรมของนักเรียนตามพฤติกรรมที่กำหนด
คำชี้แจง
  สังเกตพฤติกรรมของนักเรียนแล้วเติมเครื่องหมาย  ( ลงในช่องระดับคะแนนให้ตรงกับความเป็นจริง
ชื่อ-นามสกุล..................................................................................................................................เลขที่............
รายวิชา..............................................................รหัสวิชา..................................ชั้นมัธยมศึกษาปีที่...................
ตัวชี้วัดที่ ๑
คิดพื้นฐาน (การคิดวิเคราะห์)
พฤติกรรมบ่งชี้ 
จำแนก จัดหมวดหมู่จัดลำดับความสำคัญ และเปรียบเทียบข้อมูลในบริบทของการดำเนินชีวิตประจำวัน

	พฤติกรรมบ่งชี้
	ระดับคะแนน

	
	ดีเยี่ยม (๓)
	ดี  (๒)
	พอใช้ (๑)
	ปรับปรุง (๐)

	จำแนก จัดหมวดหมู่จัดลำดับความสำคัญ และเปรียบเทียบข้อมูลในบริบทของการดำเนินชีวิตประจำวัน
	
	
	
	


เกณฑ์การประเมิน
	พฤติกรรมบ่งชี้
	ระดับคะแนน

	
	ดีเยี่ยม (๓)
	ดี  (๒)
	พอใช้ (๑)
	ปรับปรุง (๐)

	จำแนก จัดหมวดหมู่จัดลำดับความสำคัญ และเปรียบเทียบข้อมูลในบริบทของการดำเนินชีวิตประจำวัน
	มีพฤติกรรมบ่งชี้ ดังนี้
๑. จำแนกข้อมูลได้
๒. จัดหมวดหมู่ข้อมูลได้
๓. จัดลำดับความสำคัญของข้อมูลได้
๔. เปรียบเทียบข้อมูลได้ในบริบทของการดำเนินชีวิตประจำวันได้อย่างเหมาะสมสอดคล้องกับความเป็นจริง
	มีพฤติกรรมบ่งชี้ ๓ พฤติกรรมในบริบทของการดำเนินชีวิต
ประจำวันได้อย่างเหมาะสมสอดคล้องกับความเป็นจริง
	มีพฤติกรรมบ่งชี้ ๒ พฤติกรรมในบริบทของการดำเนินชีวิตประจำวันได้อย่างเหมาะสมสอดคล้องกับความเป็นจริง
	มีพฤติกรรมบ่งชี้พฤติกรรมใดพฤติกรรมหนึ่ง หรือไม่ปรากฏพฤติกรรมใดเลย


แบบประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ข้อที่ ๔ ใฝ่เรียนรู้
คำสั่ง       ให้สังเกตพฤติกรรมของนักเรียนตามพฤติกรรมที่กำหนด
คำชี้แจง
  สังเกตพฤติกรรมของนักเรียนแล้วเติมเครื่องหมาย  ( ลงในช่องระดับคะแนนให้ตรงกับความเป็นจริง
ชื่อ-นามสกุล..................................................................................................................................เลขที่............
รายวิชา..............................................................รหัสวิชา..................................ชั้นมัธยมศึกษาปีที่...................
ตัวชี้วัดที่ ๔.๑
ตั้งใจ เพียรพยายามในการเรียนและเข้าร่วมกิจกรรมการเรียนรู้
	พฤติกรรมบ่งชี้
	ระดับคะแนน

	
	ไม่ผ่าน (๐)
	ผ่าน  (๑)
	ดี (๒)
	ดีเยี่ยม (๓)

	๔.๑.๑
ตั้งใจเรียน
๔.๑.๒
เอาใจใส่และมีความเพียร
พยายามในการเรียนรู้
๔.๑.๓
สนใจเข้าร่วมกิจกรรม
การเรียนรู้ต่าง ๆ
	
	
	
	


เกณฑ์การประเมิน
	พฤติกรรมบ่งชี้
	ระดับคะแนน

	
	ไม่ผ่าน (๐)
	ผ่าน  (๑)
	ดี (๒)
	ดีเยี่ยม (๓)

	๔.๑.๑
ตั้งใจเรียน
๔.๑.๒
เอาใจใส่และมี
ความเพียรพยายาม
ในการเรียนรู้
๔.๑.๓
สนใจเข้าร่วม
กิจกรรมการเรียนรู้
ต่าง ๆ
	ไม่ตั้งใจเรียน
	เข้าเรียนตรงเวลาตั้งใจเรียน เอาใจใส่ในการเรียน มีส่วนร่วมในการเรียนรู้ และเข้าร่วมกิจกรรมการเรียนรู้ต่าง ๆ เป็นบางครั้ง
	เข้าเรียนตรงเวลาตั้งใจเรียน เอาใจใส่และมีความเพียรพยายามในการเรียนรู้ มีส่วนร่วมในการเรียนรู้ และเข้าร่วมกิจกรรมการเรียนรู้ต่าง ๆ บ่อยครั้ง
	เข้าเรียนตรงเวลาตั้งใจเรียน เอาใจใส่และมีความเพียรพยายามในการเรียนรู้ มีส่วนร่วมในการเรียนรู้ และเข้าร่วมกิจกรรมการเรียนรู้ต่าง ๆ ทั้งภายในและภายนอกโรงเรียนเป็นประจำ


แบบประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ข้อที่ ๖ มุ่งมั่นในการทำงาน
คำสั่ง
ให้สังเกตพฤติกรรมของนักเรียนตามพฤติกรรมที่กำหนด
คำชี้แจง
  สังเกตพฤติกรรมของนักเรียนแล้วเติมเครื่องหมาย  ( ลงในช่องระดับคะแนนให้ตรงกับความเป็นจริง
ชื่อ-นามสกุล............................................................................................................เลขที่..................................
รายวิชา..............................................................รหัสวิชา..................................ชั้นมัธยมศึกษาปีที่...................
ตัวชี้วัดที่ ๖.๑ 
ตั้งใจและรับผิดชอบในการปฏิบัติหน้าที่การงาน
	พฤติกรรมบ่งชี้
	ระดับคะแนน

	
	ไม่ผ่าน (๐)
	ผ่าน (๑)
	ดี (๒)
	ดีเยี่ยม (๓)

	๖.๑.๑
เอาใจใส่ต่อการปฏิบัติ
หน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย
๖.๑.๒
ตั้งใจและรับผิดชอบใน
การทำงานให้สำเร็จ
๖.๑.๓
ปรับปรุงและพัฒนาการ
ทำงานด้วยตนเอง
	
	
	
	


เกณฑ์การประเมิน
	พฤติกรรมบ่งชี้
	ระดับคะแนน

	
	ไม่ผ่าน (๐)
	ผ่าน (๑)
	ดี (๒)
	ดีเยี่ยม (๓)

	๖.๑.๑
เอาใจใส่ต่อการ
ปฏิบัติหน้าที่ที่
ได้รับมอบหมาย
๖.๑.๒
ตั้งใจและ
รับผิดชอบในการ
ทำงานให้
สำเร็จ
๖.๑.๓
ปรับปรุงและ
พัฒนาการทำงาน
ด้วยตนเอง
	ไม่ตั้งใจปฏิบัติหน้าที่การงาน
	ตั้งใจและรับผิดชอบในการปฏิบัติหน้าที่ที่ได้รับมอบหมายให้สำเร็จ
	ตั้งใจและรับผิดชอบในการปฏิบัติหน้าที่ที่ได้รับมอบหมายให้สำเร็จ มีการปรับปรุงและพัฒนาการทำงานให้ดีขึ้น
	ตั้งใจและรับผิดชอบในการปฏิบัติหน้าที่ที่ได้รับมอบหมายให้สำเร็จ มีการปรับปรุงและพัฒนาการทำงานให้ดีขึ้นด้วยตนเอง


หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง�(มีภูมิคุ้มกันสำหรับการจัดการอารมณ์และความเครียดของตนเองอย่างเหมาะสม)





กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์�(สารเคมีในสมองที่ก่อให้เกิดความเครียด และการตอบสนองต่อฮอร์โมนนั้นของร่างกาย)








ปัญหาสุขภาพจิตในวัยรุ่น





เกณฑ์การตัดสินระดับคุณภาพ


คะแนนระหว่าง 	๗ – ๙ คะแนน	หมายถึง	 ดี


คะแนนระหว่าง 	๔– ๖ คะแนน	หมายถึง 	ผ่าน


คะแนนระหว่าง 	๑ – ๓ คะแนน	หมายถึง 	ปรับปรุง





เกณฑ์การตัดสินระดับคุณภาพ


คะแนนระหว่าง 	๑๗ – ๒๐ คะแนน	หมายถึง ดีมาก		


คะแนนระหว่าง 	๑๓ – ๑๖ คะแนน	หมายถึง ดี		


คะแนนระหว่าง 	๙ – ๑๒ คะแนน	หมายถึง ปานกลาง


คะแนนระหว่าง 	๕ – ๘ คะแนน	หมายถึง พอใช้


คะแนนระหว่าง 	๑ – ๔ คะแนน	หมายถึง ควรปรับปรุง








