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 ๓๔๑

	
	แผนการจัดการเรียนรู้ที่ ๑๔

	
	วิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ
	ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๒

	
	หน่วยการเรียนรู้ที่ ๕ จิตดี ชีวีเป็นสุข
เรื่อง อารมณ์ ความเครียด และวิธีปฏิบัติตนเพื่อจัดการกับอารมณ์และความเครียด
	เวลา ๕๐ นาที


๑.   มาตรฐานการเรียนรู้และตัวชี้วัด
	มาตรฐานการเรียนรู้
	พ ๔.๑ เห็นคุณค่าและมีทักษะในการสร้างเสริมสุขภาพ การดำรงสุขภาพ 
การป้องกันโรค และการสร้างเสริมสมรรถภาพเพื่อสุขภาพ

	ตัวชี้วัดปลายทาง
	พ ๔.๑  ม.๒/๕ อธิบายลักษณะอาการเบื้องต้นของผู้มีปัญหาสุขภาพจิต
พ ๔.๑  ม.๒/๖ เสนอแนะวิธีปฏิบัติตนเพื่อจัดการกับอารมณ์และความเครียด


๒.   สาระสำคัญ

วัยรุ่นเป็นวัยที่มีการเปลี่ยนแปลงเกิดขึ้นหลายด้าน ทั้งด้านร่างกาย สังคม สติปัญญา อารมณ์และจิตใจ ซึ่งการเปลี่ยนแปลงนั้น ล้วนแล้วแต่เกิดขึ้นอย่างรวดเร็ว โดยเฉพาะ วุฒิภาวะทางอารมณ์ที่เกิดการเปลี่ยนแปลงไปจากวัยเด็กอย่างมาก และเป็นการเปลี่ยนแปลงที่ยังไม่สมบูรณ์ วัยรุ่นขาดทักษะและประสบการณ์ในการเผชิญกับปัญหา การเรียนรู้กับปัญหา การเรียนรู้เกี่ยวกับปัญหาสุขภาพจิต ซึ่งนั่นอาจจะเป็นผลทำให้วัยรุ่นเกิดความเครียด ตัดสินใจกับบางเหตุการณ์ด้วยอารมณ์ เป็นที่ตั้ง ดังนั้นควรช่วยให้วัยรุ่นมีแนวทางในการเผชิญความเครียดต่างๆ จัดการกับอารมณ์และความรู้สึกของตนเองได้อย่างเหมาะสม 
อันก่อให้เกิดสุขภาพจิตที่ดีและเป็นผู้ใหญ่ที่มีคุณภาพในอนาคต
๓.   เป้าหมายการเรียนรู้
	ความรู้ ความเข้าใจ
K (Knowledge)
	 เจตคติ
A (Attitude)
	 ทักษะ/กระบวนการ 
P (Practice)
	สมรรถนะสำคัญ
	คุณลักษณะอันพึงประสงค์

	อธิบายลักษณะอาการเบื้องต้นของผู้มีปัญหาสุขภาพจิตได้
	ระบุความสำคัญของสุขภารพจิตได้
	นำเสนอปัญหาในการสร้างนวัตกรรมได้
	ความสามารถในการคิด
	๑. 
ใฝ่เรียนรู้

๒.
มุ่งมั่นในการทำงาน


๔.   สาระการเรียนรู้
- อารมณ์ ความเครียด และวิธีปฏิบัติตนเพื่อจัดการกับอารมณ์และความเครียด
๕.   แนวทางบูรณาการการเรียนรู้






๖.   การเตรียมตัวของผู้สอน
1. กำหนดจุดมุ่งหมายการเรียนรู้ เพื่อเป็นส่วนกำหนดแนวทางพฤติกรรมการสอนของครู และบ่งชี้ผลการเรียนรู้ของนักเรียน โดยแยกเป็น ๓ ประเภท คือ พุทธิพิสัย ทักษะพิสัย และจิตพิสัย โดยทั้ง ๓ ประเภท เป็นจุดมุ่งหมายเชิงพฤติกรรม ที่เน้นพฤติกรรมของนักเรียนที่เปลี่ยนแปลงไปเมื่อจบการเรียนแต่ละครั้ง 
2. กำหนดเนื้อหาสาระที่จะสอน โดยการจัดเรียงเนื้อให้นักเรียนเห็นภาพเป็นองค์รวมทั้งหมด
3. วางแผนการจัดการเรียนรู้โดยใช้ ทฤษฎีการเรียนรู้กลุ่ม Mental discipline ซึ่งตามทฤษฎีนี้ความรู้ไม่ได้ถูกถ่ายทอดจากผู้สอนสู่นักเรียน แต่ความรู้อยู่ในตัวนักเรียนอยู่แล้ว หรือความรู้เกิดจากความคิดของบุคคลนั้นๆเอง ซึ่งหมายถึงสิ่งที่นักเรียนต้องการจะรู้และสามารถที่จะรู้ได้นั้นสร้างขึ้นได้จากสติปัญญาของนักเรียนในการเชื่อมโยงความรู้ใหม่ให้เข้ากับโครงสร้างความรู้เดิมที่ตนเองมีอยู่
4. จัดเตรียมหัวข้อ และแบ่งกลุ่มนักเรียน กลุ่มละ ๓-๔ คน (โดยคละระดับความสามรถในการเรียนรู้ของนักเรียน ให้มีทุกระดับใน ๑ กลุ่ม) และจัดเตรียมสถานที่ให้เหมาะสมกับกิจกรรมการเรียนรู้
5. กำหนดรูปแบบและวิธีการประเมินผล โดยใช้วิธีการสังเกตการมีส่วนร่วมของนักเรียน 
และการนำเสนอผลงาน
๗.   สื่อ/นวัตกรรม
1. หนังสือเรียนรายวิชาเพิ่มเติม วิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ  ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๒ ของบริษัท สำนักพิมพ์เอมพันธ์ จำกัด
2. ใบงาน เรื่อง แบบบันทึกชิ้นงานนวัตกรรมลดความเครียด (บันทึกเป็นรายกลุ่ม)
๓.
โปรแกรมนำเสนอ  (PowerPoint)  เรื่อง อารมณ์และความเครียดวิธีปฏิบัติตนเพื่อจัดการกับอารมณ์และความเครียด ของบริษัท สำนักพิมพ์เอมพันธ์ จำกัด
๘.   กิจกรรมการเรียนรู้

กิจกรรมการเรียนรู้นี้ใช้วิธีการบูรณาการด้วยเทคนิคที่หลากหลาย คือ การจัดกิจกรรมการเรียนรู้โดยใช้ ทฤษฎีการเรียนรู้กลุ่ม Mental discipline ซึ่งตามทฤษฎีนี้ความรู้ไม่ได้ถูกถ่ายทอดจากผู้สอนสู่นักเรียน 
แต่ความรู้อยู่ในตัวนักเรียนอยู่แล้ว หรือความรู้เกิดจากความคิดของบุคคลนั้นๆเอง ซึ่งหมายถึงสิ่งที่นักเรียนต้องการจะรู้และสามารถที่จะรู้ได้นั้นสร้างขึ้นได้จากสติปัญญาของนักเรียนในการเชื่อมโยงความรู้ใหม่ให้เข้ากับโครงสร้างความรู้เดิมที่ตนเองมีอยู่   

ชั่วโมงที่ ๒๕
ขั้นนำเข้าสู่บทเรียน (๑ นาที)

1. แบ่งกลุ่มนักเรียนกลุ่มละ ๓-๔ คน (โดยคละระดับความสามารถของนักเรียนให้ในกลุ่มมีนักเรียนทุกระดับความสามารถ) 
2. ครูนำคำศัพท์ “Cortisol”  ฉายบนโปรเจคเตอร์ ให้นักเรียนทุกคนเห็นคำศัพท์คำนี้ชัดเจน 
(หากห้องเรียนไม่มีโปรเจคเตอร์ ให้ครูใช้บัตรคำที่มีขนาดใหญ่เพียงพอที่นักเรียนทั้งห้องจะมองเห็นคำศัพท์คำนี้อย่างชัดเจน)
3. ให้นักเรียนแต่ละกลุ่มช่วยกันหาความหมายของคำว่า “Cortisol” หามาให้ได้มากที่สุด 
4. จากนั้นให้แต่ละกลุ่มส่งตัวแทนออกมา นำเสนอความหมายของคำว่า Cortisol หน้าชั้นเรียน โดยให้ครูและเพื่อนกลุ่มอื่น ช่วยกันประเมิน หากนำเสนอข้อมูลถูก ให้ครูและเพื่อนกลุ่มอื่น แสดงป้ายคำว่า “Yes” หากไม่ถูกให้แสดงป้ายคำว่า “No” โดยมีข้อแม้ว่า หากแสดงป้ายคำว่า “No” ผู้ที่แสดงป้ายจะต้องให้ข้อมูลที่ถูกต้องแก่กลุ่มผู้นำเสนอ  
ขั้นสอน (๓๐ นาที)
5. ให้นักเรียนแต่ละกลุ่มเลือกกรณีตัวอย่างจาก “ใบงานการวิเคราะห์ความเครียดตามหลักอริยสัจ ๔” ของสมาชิกในกลุ่มที่นักเรียนลงความเห็นว่า เหมาะสมแก่การนำไปศึกษาต่อ
6. หลังจากที่นักเรียนแต่ละกลุ่มตกลงเลือกใบงานกรณีตัวอย่างที่จะนำมาศึกษาต่อได้แล้ว 
ให้นักเรียนแต่ละกลุ่มช่วยกันคิด “นวัตกรรม (Innovation)” ที่จะช่วยแก้ปัญหา หรือลดความเครียด ของกรณีตัวอย่างตามหัวข้อที่ได้รับ ด้วยกระบวนการสร้างนวัตกรรม ๕ ขั้นตอนดังต่อไปนี้

(
ขั้นตอนที่ ๑ การศึกษาเอกสารแนวคิดหลักการ


เป็นขั้นตอนของการสำรวจว่าในทางวิชาการมีการพัฒนาวิธีการลดความเครียด ในเรื่องที่นักเรียนศึกษาอย่างไรบ้าง  มีใครที่เคยประสบปัญหาความเครียดลักษณะเช่นเดียวกันนี้มาก่อนบ้าง และคนที่หาปัญหาความเครียดเช่นเดียวกันนี้มีแนวทางในการแก้ไขปัญหาความเครียดนี้อย่างไร เพื่อให้ได้แนวคิดและแนวทางที่จะนำมาแก้ปัญหาของกลุ่มตนเองต่อไป



       ๑.๑   การแลกเปลี่ยนเรียนรู้และการแสวงหาแนวคิดและหลักการ


           ๑.๒  การศึกษาเอกสารงานวิจัยและประสบการของผู้เกี่ยวข้อง

(
ขั้นตอนที่ ๒ การเลือกและการวางแผนสร้างนวัตกรรม



โดยพิจารณาเลือกจากลักษณะของนวัตกรรมการเรียนรู้ที่ดี ดังนี้



๒.๑   เป็นนวัตกรรมการเรียนรู้ที่ตรงกับความต้องการและความจำเป็น



๒.๒  มีความหน้าเชื่อถือและเป็นไปได้สูงที่จะสามารถแก้ปัญหา และพัฒนาการเรียนรู้ของนักเรียน



๒.๓   เป็นนวัตกรรมที่มีแนวคิดหรือหลักการทางวิชาการรองรับที่น่าเชื่อถือ



๒.๔   สามารถนำไปใช้ในห้องเรียนได้จริง ใช้ได้ง่าย สะดวกต่อการใช้และการพัฒนานวัตกรรม



๒.๕   มีผลการพิสูจน์เชิงประจักษ์ว่าได้ใช้ในสถานการณ์จริงแล้วสามารถแก้ปัญหาหรือพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรู้ได้อย่างน่าพึงพอใจ

(
ขั้นตอนที่ ๓ สร้างและพัฒนานวัตกรรม


จากแผนการสร้างนวัตกรรม ครูต้องศึกษาถึงรายละเอียดของนวัตกรรมที่จะสร้างและดำเนินการตามขั้นตอน เช่น การสร้างนวัตกรรมที่เป็นชุดการเรียนรู้ ครูดำเนินการสร้างตามขั้นตอนต่อไปนี้ เช่น

- วิเคราะห์จุดประสงค์การเรียนรู้

- กำหนดและออกแบบชุดการเรียนรู้ด้วยตนเอง

- ออกแบบสื่อเสริม

- ลงมือทำ

- ตรวจสอบคุณภาพครั้งแรกโดยผู้เชี่ยวชาญ

- ทดลองใช้ระยะสั้นเพื่อปรับปรุงเนื้อหาสาระ

- นำไปใช้เพื่อแก้ปัญหาหรือการพัฒนาการเรียนรู้

(
ขั้นตอนที่ ๔ การหาประสิทธิภาพของนวัตกรรม


ขั้นตอนนี้เป็นขั้นตอนที่พิสูจน์ว่านวัตกรรมที่สร้างขึ้นนั้นเมื่อนำไปใช้จะได้ผลตามที่ต้องการหรือไม่ สามารถแก้ปัญหาในชั้นเรียนหรือพัฒนานักเรียนได้จริงหรือไม่การประสิทธิภาพของนวัตกรรมมีหลายวิธี เช่น (เลือกอย่างใดอย่างหนึ่ง)


๑)
การตรวจสอบโดยผู้เชี่ยวชาญ

๒)
การบรรยายคุณภาพ

๓)
การคำนวณค่าร้อยละของนักเรียน

๔)
การหาประสิทธิภาพของนวัตกรรม

๕)
การประเมินสื่อมัลติมีเดีย

(
ขั้นตอนที่ ๕ ปรับปรุงนวัตกรรม


หลังจากที่หาประสิทธิภาพของนวัตกรรมที่สร้างขึ้น ไม่ว่าจะโดยวิธีการใดก็ตามควรนำความคิดเห็นหรือข้อเสนอแนะเหล่านั้นมาปรับปรุงนวัตกรรมให้มีคุณภาพเหมาะสมที่จะนำไปใช้ในห้องเรียนได้มากขึ้น โดยเฉพาะหาค่าประสิทธิภาพโดยการให้ผู้เชี่ยวชาญช่วยตรวจและการบรรยายคุณภาพก่อนการทดลองใช้และหลังการทดลองใช้กับนักเรียนกลุ่มเล็กจะทำให้ได้ข้อมูลที่ชัดเจนและเป็นรายละเอียดที่จะปรับปรุงนวัตกรรมได้ง่ายขึ้น

โดยรวบรวม วิเคราะห์ และสรุปข้อมูลลงในใบงาน เรื่อง แบบบันทึกชิ้นงานนวัตกรรม
ลดความเครียด (บันทึกเป็นรายกลุ่ม)
ขั้นสรุป (๑๐ นาที)

7. ให้นักเรียนแต่ละกลุ่มสรุปปัญหาในการสร้างนวัตกรรม จากนั้นออกมานำเสนอหน้าชั้นเรียน และครูจะคอยให้คำปรึกษาในการแก้ไขปัญหาเพื่อให้นักเรียนสร้างนวัตกรรมได้อย่างสมบูรณ์ เพื่อประเมินผลลัพธ์สุดท้ายที่ต้องการให้เกิดกับผู้เรียน (Summative  Assessment)
8. สังเกตพฤติกรรมในการร่วมกิจกรรมการเรียนรู้และกระบวนการในการสร้างนวัตกรรม
๙.   การวัดและประเมินผล
	เป้าหมายการเรียนรู้
	การประเมินผลลัพธ์สุดท้ายที่ต้องการให้เกิดกับผู้เรียน (Summative  Assessment)
	เครื่องมือ
	วิธีวัดผล
	เกณฑ์การประเมิน

	ความรู้ ความเข้าใจ
(K)
	อธิบายลักษณะอาการเบื้องต้นของผู้มีปัญหาสุขภาพจิตได้
(ใบงาน เรื่อง แบบบันทึกชิ้นงานนวัตกรรมการลดความเครียด (บันทึกเป็นรายกลุ่ม))
	แบบประเมินใบงาน/ชิ้นงาน
	ประเมินจากใบงาน เรื่อง แบบบันทึกชิ้นงานนวัตกรรมการลดความเครียด (บันทึกเป็นรายกลุ่ม)
	ผ่านเกณฑ์การประเมินที่ระดับคุณภาพดีขึ้นไป

	เจตคติ (A)

	ระบุความสำคัญของสุขภาพจิตได้

	แบบประเมินการตอบคำถามในชั้นเรียน
	ประเมินจาการตอบคำถามในชั้นเรียน
	ผ่านเกณฑ์การประเมินที่ระดับคุณภาพดีขึ้นไป

	ทักษะ/กระบวนการ (P)
	นำเสนอปัญหาในการสร้างนวัตกรรมได้
	แบบประเมินการนำเสนอ
	ประเมินจากแบบประเมินการนำเสนอ
	ผ่านเกณฑ์การประเมินที่ระดับคุณภาพดีขึ้นไป

	สมรรถนะสำคัญ
	๑.ความสามารถในการสื่อสาร
๒.ความสามารถในการคิด
	๑.แบบประเมินสมรรถนะสำคัญของผู้เรียน ด้าน ความสามารถในการสื่อสาร
๒.แบบประเมินสมรรถนะสำคัญของผู้เรียน ด้านความสามารถในการคิด
	ตรวจด้วยการสังเกตการร่วมกิจกรรมในชั้นเรียน
	ผ่านเกณฑ์การประเมินที่ระดับคุณภาพดีขึ้นไป

	คุณลักษณะอันพึงประสงค์
	๑. 
ใฝ่เรียนรู้

๒.
มุ่งมั่นในการทำงาน
	๑. แบบประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ข้อที่ ๔ ใฝ่เรียนรู้
๒. แบบประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ข้อที่ ๖ มุ่งมั่นในการทำงาน
	ตรวจด้วยการสังเกตการร่วมกิจกรรมในชั้นเรียน

	ผ่านเกณฑ์การประเมินที่ระดับคุณภาพดีขึ้นไป



ใบงาน เรื่อง แบบบันทึกชิ้นงานนวัตกรรมลดความเครียด (บันทึกเป็นรายกลุ่ม)
๑. ชื่อ นามสกุล..........................................................................ชั้น.............เลขที่.................
๒. ชื่อ นามสกุล..........................................................................ชั้น.............เลขที่................
๓. ชื่อ นามสกุล..........................................................................ชั้น.............เลขที่.................
๔. ชื่อ นามสกุล..........................................................................ชั้น.............เลขที่................
๕. ชื่อ นามสกุล..........................................................................ชั้น.............เลขที่................
นวัตกรรมชื่อ “............................................................................................”






















(ที่มา : www.nia.or.th/VeenaVR)
แบบประเมินใบงาน/ชิ้นงาน
กลุ่มที่.............เรื่อง........................................................................................................................

รายวิชา................................รหัสวิชา...............................ชั้นมัธยมศึกษาปีที่................................

คำชี้แจง : ให้ครูทำเครื่องหมาย ลงในช่องระดับคะแนนตามเกณฑ์การประเมิน
	ประเด็นการประเมิน
	ระดับคะแนน
	รวม
	หมายเหตุ

	
	๕
	๔
	๓
	๒
	๑
	
	

	๑. รูปแบบของใบงาน/ชิ้นงาน
	 
	 
	
	
	 
	 
	 

	๒. ความถูกต้องของข้อมูล เนื้อหาสาระ
	 
	 
	
	
	 
	 
	 

	๓. ความตรงต่อเวลา
	 
	 
	
	
	 
	 
	 

	คะแนนรวม
	 
	 
	
	
	 
	 
	 


ลงชื่อ……………………………….ผู้ประเมิน
                                                                                                              (………………………….……)

                                                                                                                 …………/…………/……….

เกณฑ์การประเมินแบบประเมินใบงาน/ชิ้นงาน
	ประเด็น
การประเมิน
	เกณฑ์การให้คะแนน / ระดับคุณภาพ

	
	๕
	๔
	๓
	๒
	๑

	๑. รูปแบบของใบงาน/ชิ้นงาน
	รูปแบบของงานถูกต้องตามกำหนด มีความเป็นระเบียบเรียบร้อย ตกแต่งอย่างสวยงาม แสดงถึงความคิดริเริ่มสร้างสรรค์
	รูปแบบของงานถูกต้องตามกำหนด มีความเป็นระเบียบเรียบร้อย แสดงถึงความคิดริเริ่มสร้างสรรค์
	รูปแบบของงานถูกต้องตามกำหนดมีความเป็นระเบียบเรียบร้อย
	รูปแบบของงานถูกต้องตามกำหนดบางส่วน
	รูปแบบของงานไม่ถูกต้องตามกำหนด


	๒. ความถูกต้องของข้อมูล เนื้อหาสาระ
	เนื้อหาสาระถูกต้องครบถ้วน ละเอียดชัดเจน และมีการสืบค้นข้อมูลเพิ่มเติมนอกเหนือจากบทเรียน
	เนื้อหาสาระถูกต้องครบถ้วน ละเอียดชัดเจน
	เนื้อหาสาระส่วนมากถูกต้อง
	เนื้อหาสาระถูกต้องเพียงบางส่วน
	เนื้อหาสาระไม่ถูกต้อง

	๓. ความตรงต่อเวลา
	ส่งงานภายในระยะเวลาที่กำหนด
	ส่งงานช้ากว่ากำหนด ๑ วัน
	ส่งงานช้ากว่ากำหนด ๒ วัน
	ส่งงานช้ากว่ากำหนด ๓ วัน
	ส่งงานช้ากว่ากำหนดเกิน ๓ วันขึ้นไป


เกณฑ์การตัดสินระดับคุณภาพ
	ช่วงคะแนน
	ระดับคุณภาพ

	๑๓ – ๑๕
	ดีมาก

	๑๐ – ๑๒
	ดี

	๗ – ๙ 
	ปานกลาง

	๔ – ๖
	พอใช้

	๑ – ๓ 
	ควรปรับปรุง


แบบประเมินการตอบคำถามในชั้นเรียน
ชื่อ นามสกุล.................................................................................ชั้น...............เลขที่.............
คำชี้แจง ให้ครูทำเครื่องหมาย ลงในช่องระดับคะแนนตามเกณฑ์การประเมิน
	ประเด็นการประเมิน
	ระดับคะแนน
	รวม
	หมายเหตุ

	
	๓
	๒
	๑
	
	

	๑. แสดงความคิดเห็นอย่างมีเหตุผล เหมาะสมตามหลักวิชาการ
	 
	 
	
	 
	 

	๒. มีความสามารถในการถ่ายทอดความรู้ ความคิดโดยการใช้ภาษาได้อย่างมีเหตุผล
	 
	 
	
	 
	 

	๓. มีความกล้าแสดงออกในการเสนอความคิดเห็นของตนเอง
	 
	 
	
	 
	 

	คะแนนรวม
	 
	 
	
	 
	 


                         ลงชื่อ……………………………….ผู้ประเมิน
                                                                                                          (………………………….……)

                                                                                                            …………/…………/………..
เกณฑ์การให้คะแนน

พฤติกรรมที่ปฏิบัติชัดเจนและสม่ำเสมอ
ให้ ๓ คะแนน

พฤติกรรมที่ปฏิบัติชัดเจนเป็นบางครั้ง 
ให้ ๒ คะแนน

พฤติกรรมที่ปฏิบัติไม่ชัดเจน


ให้ ๑ คะแนน

แบบประเมินการนำเสนอ  (สำหรับครู)
กลุ่มที่.............เรื่อง........................................................................................................................

รายวิชา................................รหัสวิชา...............................ชั้นมัธยมศึกษาปีที่................................

คำชี้แจง : ให้ครูทำเครื่องหมาย ลงในช่องระดับคะแนนตามเกณฑ์การประเมิน
	ประเด็นการประเมิน
	ระดับคะแนน
	รวม
	หมายเหตุ

	
	๕
	๔
	๓
	๒
	๑
	
	

	๑. ความเหมาะสมของบทบาทการนำเสนอ
	 
	 
	
	
	 
	 
	 

	๒. ความถูกต้องของข้อมูล เนื้อหาสาระ
	 
	 
	
	
	 
	 
	 


	๓. วิธีการนำเสนอ
	 
	 
	
	
	 
	 
	 

	๔. ระยะเวลาในการนำเสนอ
	
	
	
	
	
	
	

	คะแนนรวม
	 
	 
	
	
	 
	 
	 


ลงชื่อ……………………………….ผู้ประเมิน
                                                                                                             (………………………….……)

                       …………/…………/………..
แบบประเมินการนำเสนอ (สำหรับนักเรียน)
กลุ่มที่.............เรื่อง........................................................................................................................

รายวิชา................................รหัสวิชา...............................ชั้นมัธยมศึกษาปีที่................................

คำชี้แจง : ให้นักเรียนทำเครื่องหมาย ลงในช่องระดับคะแนนตามเกณฑ์การประเมิน
	ประเด็นการประเมิน
	ระดับคะแนน
	รวม
	หมายเหตุ

	
	๕
	๔
	๓
	๒
	๑
	
	

	๑. ความเหมาะสมของบทบาทการนำเสนอ
	 
	 
	
	
	 
	 
	 

	๒. ความถูกต้องของข้อมูล เนื้อหาสาระ
	 
	 
	
	
	 
	 
	 

	๓. วิธีการนำเสนอ
	 
	 
	
	
	 
	 
	 

	๔. ระยะเวลาในการนำเสนอ
	
	
	
	
	
	
	

	คะแนนรวม
	 
	 
	
	
	 
	 
	 


ลงชื่อ……………………………….ผู้ประเมิน
                                                                                                              (………………………….……)

                                                                                                                …………/…………/………..

เกณฑ์การประเมินแบบประเมินการนำเสนอ (สำหรับครูและนักเรียน)
	ประเด็น
การประเมิน
	เกณฑ์การให้คะแนน / ระดับคุณภาพ

	
	๕
	๔
	๓
	๒
	๑

	๑. ความเหมาะสมของบทบาทการนำเสนอ
	แสดงสมบทบาท สมาชิกทุกคนในกลุ่มมีส่วนร่วมในการนำเสนอ มีความพร้อมในการนำเสนอ มีความน่าสนใจในการนำเสนอ และพูดออกเสียงชัดเจน
	แสดงสมบทบาท สมาชิกทุกคนในกลุ่มมีส่วนร่วมในการนำเสนอ 
มีความพร้อมในการนำเสนอ ขาดความมั่นใจในการนำเสนอและยังพูดออกเสียงไม่ชัดเจน
	มีความพร้อมในการนำเสนอแต่บางช่วงของการแสดงยังไม่สมบทบาท สมาชิกบางคนไม่มีส่วนร่วมและขาดความมั่นใจในการนำเสนอ
	ขาดความพร้อมในการนำเสนอ บางช่วงของการแสดงยังไม่สมบทบาท ขาดความมั่นใจในการนำเสนอและพูดออกเสียงไม่ชัดเจน
	ไม่มีความพร้อมในการนำเสนอ แสดงไม่สมบทบาทและไม่มีความมั่นใจในการนำเสนอ

	๒. ความถูกต้องของข้อมูล เนื้อหาสาระ
	อธิบายเนื้อหาสาระได้ถูกต้องครบถ้วน ละเอียดชัดเจน
	อธิบายเนื้อหาสาระได้ถูกต้องครบถ้วนและชัดเจน
	อธิบายเนื้อหาสาระส่วนมากได้ถูกต้อง
	อธิบายเนื้อหาสาระได้ถูกต้องเพียงบางส่วน
	อธิบายเนื้อหาสาระได้เพียงเล็กน้อยไม่ครบถ้วน

	๓. วิธีการนำเสนอ
	มีวิธีการนำเสนออย่างเหมาะสม ดึงดูดความสนใจ แสดงถึงความคิดริเริ่มสร้างสรรค์
	มีวิธีการนำเสนออย่างเหมาะสมและแสดงถึงความคิดริเริ่มสร้างสรรค์
	วิธีการนำเสนอในบางช่วงไม่มีความเหมาะสม
	วิธีการนำเสนอโดยส่วนมากไม่เหมาะสม
	มีวิธีการนำเสนอที่ไม่เหมาะสม

	๔. ระยะเวลาในการนำเสนอ
	ใช้ระยะเวลาในการนำเสนอตรงตามที่กำหนด

	ใช้ระยะเวลาในการนำเสนอเกินกำหนด ๓ นาที

	ใช้ระยะเวลาในการนำเสนอเกินกำหนด 
๕ นาที

	ใช้ระยะเวลาในการนำเสนอเกินกำหนด๗ นาที

	ใช้ระยะเวลาในการนำเสนอเกินกำหนดมากกว่า 
๗ นาที




แบบประเมินสมรรถนะสำคัญ ด้านความสามารถในการสื่อสาร
คำสั่ง       ให้สังเกตพฤติกรรมของนักเรียนตามพฤติกรรมที่กำหนด
คำชี้แจง
  สังเกตพฤติกรรมของนักเรียนแล้วเติมเครื่องหมาย  ( ลงในช่องระดับคะแนนให้ตรงกับความเป็นจริง
ชื่อ-นามสกุล..................................................................................................................................เลขที่............
รายวิชา..............................................................รหัสวิชา..................................ชั้นมัธยมศึกษาปีที่...................
ตัวชี้วัดที่ ๑
ใช้ภาษาถ่ายทอดความรู้ ความเข้าใจ ความคิด ความรู้สึกและทัศนะของตนเองด้วยการพูดและการเขียน
พฤติกรรมบ่งชี้ 
เขียนถ่ายทอดความรู้ ความเข้าใจจากสารที่อ่าน ฟัง หรือดูด้วยภาษาของตนเองได้

	พฤติกรรมบ่งชี้
	ระดับคะแนน

	
	ดีเยี่ยม (๓)
	ดี  (๒)
	พอใช้ (๑)
	ปรับปรุง (๐)

	เขียนถ่ายทอดความรู้ ความเข้าใจจากสารที่อ่าน ฟัง หรือดูด้วยภาษาของตนเองได้
	
	
	
	


เกณฑ์การประเมิน
	พฤติกรรมบ่งชี้
	ระดับคะแนน

	
	ดีเยี่ยม (๓)
	ดี  (๒)
	พอใช้ (๑)
	ปรับปรุง (๐)

	เขียนถ่ายทอดความรู้ ความเข้าใจจากสารที่อ่าน ฟัง หรือดูด้วยภาษาของตนเองได้
	เขียนถ่ายทอดความรู้ความเข้าใจจากสารที่อ่าน ฟัง ดูด้วยภาษาของตนเองได้ใจความครอบคลุมครบถ้วนและถูกต้องตามหลักการใช้ภาษา
	เขียนถ่ายทอดความรู้ความเข้าใจจากสารที่อ่าน ฟัง ดูด้วยภาษาของตนเองได้ใจความสำคัญเป็นส่วนใหญ่แต่ไม่ครบถ้วนสมบูรณ์ และมีข้อบกพร่องในการใช้ภาษาวรรคตอนและการเขียนคำไม่เกิน ๒ แห่ง
	เขียนถ่ายทอดความรู้ความเข้าใจจากสารที่อ่าน ฟัง ดู
ด้วยภาษาของตนเองได้ใจความสำคัญเป็นบางส่วนและมีข้อบกพร่องในการใช้ภาษา วรรคตอน และการเขียนคำตั้งแต่ ๓ แห่ง แต่ไม่เกิน ๕ แห่ง
	เขียนถ่ายทอดความรู้ความเข้าใจจากสารที่อ่านฟังหรือดูตามแบบ


แบบประเมินสมรรถนะสำคัญ ด้านความสามารถในการคิด
คำสั่ง       ให้สังเกตพฤติกรรมของนักเรียนตามพฤติกรรมที่กำหนด
คำชี้แจง
  สังเกตพฤติกรรมของนักเรียนแล้วเติมเครื่องหมาย  ( ลงในช่องระดับคะแนนให้ตรงกับความเป็นจริง
ชื่อ-นามสกุล..................................................................................................................................เลขที่............
รายวิชา..............................................................รหัสวิชา..................................ชั้นมัธยมศึกษาปีที่...................
ตัวชี้วัดที่ ๑
คิดพื้นฐาน (การคิดวิเคราะห์)
พฤติกรรมบ่งชี้ 
จำแนก จัดหมวดหมู่จัดลำดับความสำคัญ และเปรียบเทียบข้อมูลในบริบทของการดำเนินชีวิตประจำวัน

	พฤติกรรมบ่งชี้
	ระดับคะแนน

	
	ดีเยี่ยม (๓)
	ดี  (๒)
	พอใช้ (๑)
	ปรับปรุง (๐)

	จำแนก จัดหมวดหมู่จัดลำดับความสำคัญ และเปรียบเทียบข้อมูลในบริบทของการดำเนินชีวิตประจำวัน
	
	
	
	


เกณฑ์การประเมิน
	พฤติกรรมบ่งชี้
	ระดับคะแนน

	
	ดีเยี่ยม (๓)
	ดี  (๒)
	พอใช้ (๑)
	ปรับปรุง (๐)

	จำแนก จัดหมวดหมู่จัดลำดับความสำคัญ และเปรียบเทียบข้อมูลในบริบทของการดำเนินชีวิตประจำวัน
	มีพฤติกรรมบ่งชี้ ดังนี้
๑. จำแนกข้อมูลได้
๒. จัดหมวดหมู่ข้อมูลได้
๓. จัดลำดับความสำคัญของข้อมูลได้
๔. เปรียบเทียบข้อมูลได้ในบริบทของการดำเนินชีวิตประจำวันได้อย่างเหมาะสมสอดคล้องกับความเป็นจริง
	มีพฤติกรรมบ่งชี้ ๓ พฤติกรรมในบริบทของการดำเนินชีวิต
ประจำวันได้อย่างเหมาะสมสอดคล้องกับความเป็นจริง
	มีพฤติกรรมบ่งชี้ ๒ พฤติกรรมในบริบทของการดำเนินชีวิตประจำวันได้อย่างเหมาะสมสอดคล้องกับความเป็นจริง
	มีพฤติกรรมบ่งชี้พฤติกรรมใดพฤติกรรมหนึ่ง หรือไม่ปรากฏพฤติกรรมใดเลย


แบบประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ข้อที่ ๔ ใฝ่เรียนรู้
คำสั่ง       ให้สังเกตพฤติกรรมของนักเรียนตามพฤติกรรมที่กำหนด
คำชี้แจง
  สังเกตพฤติกรรมของนักเรียนแล้วเติมเครื่องหมาย  ( ลงในช่องระดับคะแนนให้ตรงกับความเป็นจริง
ชื่อ-นามสกุล..................................................................................................................................เลขที่............
รายวิชา..............................................................รหัสวิชา..................................ชั้นมัธยมศึกษาปีที่...................
ตัวชี้วัดที่ ๔.๑
ตั้งใจ เพียรพยายามในการเรียนและเข้าร่วมกิจกรรมการเรียนรู้
	พฤติกรรมบ่งชี้
	ระดับคะแนน

	
	ไม่ผ่าน (๐)
	ผ่าน  (๑)
	ดี (๒)
	ดีเยี่ยม (๓)

	๔.๑.๑
ตั้งใจเรียน
๔.๑.๒
เอาใจใส่และมีความเพียร
พยายามในการเรียนรู้
๔.๑.๓
สนใจเข้าร่วมกิจกรรม
การเรียนรู้ต่าง ๆ
	
	
	
	


เกณฑ์การประเมิน
	พฤติกรรมบ่งชี้
	ระดับคะแนน

	
	ไม่ผ่าน (๐)
	ผ่าน  (๑)
	ดี (๒)
	ดีเยี่ยม (๓)

	๔.๑.๑
ตั้งใจเรียน
๔.๑.๒
เอาใจใส่และมี
ความเพียรพยายาม
ในการเรียนรู้
๔.๑.๓
สนใจเข้าร่วม
กิจกรรมการเรียนรู้
ต่าง ๆ
	ไม่ตั้งใจเรียน
	เข้าเรียนตรงเวลาตั้งใจเรียน เอาใจใส่ในการเรียน มีส่วนร่วมในการเรียนรู้ และเข้าร่วมกิจกรรมการเรียนรู้ต่าง ๆ เป็นบางครั้ง
	เข้าเรียนตรงเวลาตั้งใจเรียน เอาใจใส่และมีความเพียรพยายามในการเรียนรู้ มีส่วนร่วมในการเรียนรู้ และเข้าร่วมกิจกรรมการเรียนรู้ต่าง ๆ บ่อยครั้ง
	เข้าเรียนตรงเวลาตั้งใจเรียน เอาใจใส่และมีความเพียรพยายามในการเรียนรู้ มีส่วนร่วมในการเรียนรู้ และเข้าร่วมกิจกรรมการเรียนรู้ต่าง ๆ ทั้งภายในและภายนอกโรงเรียนเป็นประจำ


แบบประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ข้อที่ ๖ มุ่งมั่นในการทำงาน
คำสั่ง
ให้สังเกตพฤติกรรมของนักเรียนตามพฤติกรรมที่กำหนด
คำชี้แจง
  สังเกตพฤติกรรมของนักเรียนแล้วเติมเครื่องหมาย  ( ลงในช่องระดับคะแนนให้ตรงกับความเป็นจริง
ชื่อ-นามสกุล............................................................................................................เลขที่..................................
รายวิชา..............................................................รหัสวิชา..................................ชั้นมัธยมศึกษาปีที่...................
ตัวชี้วัดที่ ๖.๑ 
ตั้งใจและรับผิดชอบในการปฏิบัติหน้าที่การงาน
	พฤติกรรมบ่งชี้
	ระดับคะแนน

	
	ไม่ผ่าน (๐)
	ผ่าน (๑)
	ดี (๒)
	ดีเยี่ยม (๓)

	๖.๑.๑
เอาใจใส่ต่อการปฏิบัติ
หน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย
๖.๑.๒
ตั้งใจและรับผิดชอบใน
การทำงานให้สำเร็จ
๖.๑.๓
ปรับปรุงและพัฒนาการ
ทำงานด้วยตนเอง
	
	
	
	


เกณฑ์การประเมิน
	พฤติกรรมบ่งชี้
	ระดับคะแนน

	
	ไม่ผ่าน (๐)
	ผ่าน (๑)
	ดี (๒)
	ดีเยี่ยม (๓)

	๖.๑.๑
เอาใจใส่ต่อการ
ปฏิบัติหน้าที่ที่
ได้รับมอบหมาย
๖.๑.๒
ตั้งใจและ
รับผิดชอบในการ
ทำงานให้
สำเร็จ
๖.๑.๓
ปรับปรุงและ
พัฒนาการทำงาน
ด้วยตนเอง
	ไม่ตั้งใจปฏิบัติหน้าที่การงาน
	ตั้งใจและรับผิดชอบในการปฏิบัติหน้าที่ที่ได้รับมอบหมายให้สำเร็จ
	ตั้งใจและรับผิดชอบในการปฏิบัติหน้าที่ที่ได้รับมอบหมายให้สำเร็จ มีการปรับปรุงและพัฒนาการทำงานให้ดีขึ้น
	ตั้งใจและรับผิดชอบในการปฏิบัติหน้าที่ที่ได้รับมอบหมายให้สำเร็จ มีการปรับปรุงและพัฒนาการทำงานให้ดีขึ้นด้วยตนเอง


กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์�(สารเคมีในสมองที่ก่อให้เกิดความเครียด และการตอบสนองต่อฮอร์โมนนั้นของร่างกาย)





อารมณ์ ความเครียด และวิธีปฏิบัติตนเพื่อจัดการกับอารมณ์และความเครียด





หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง�(มีภูมิคุ้มกันสำหรับการจัดการอารมณ์และความเครียดของตนเองอย่างเหมาะสม)





ขั้นตอนที่ ๒ การเลือกและการวางแผนสร้างนวัตกรรม
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ขั้นตอนที่ ๑ การศึกษาเอกสารแนวคิดหลักการ 











..............................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................





ขั้นตอนที่ ๓ การสร้างและพัฒนานวัตกรรม




















(ติดรูปภาพนวัตกรรม)











.................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................





ขั้นตอนที่ ๔ การหาประสิทธิภาพของนวัตกรรม

















(ติดรูปภาพประกอบขณะทำกิจกรรม)
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ขั้นตอนที่ ๕ ปรับปรุงนวัตกรรม





	Veena คือผู้หญิงตัวเล็ก ๆ คนหนึ่งซึ่งคลั่งไคล้การเล่นเกมเป็นอย่างมาก เธอตัดสินใจบินลัดฟ้ามาเรียนต่อปริญญาโทในสาขาการออกแบบเกม ณ ประเทศสหรัฐอเมริกา ด้วยความฝันที่ว่า “สักวันหนึ่งเธออยากจะมีธุรกิจเกมเป็นของตัวเองให้ได้” และในปี 2017 ถนนสายสตาร์ทอัพของเธอก็ได้เริ่มต้นขึ้น 


	ด้วยการชักชวนของ Bruce Conti ผู้ก่อตั้ง Neurological Recovery Center (NRC) ศูนย์กายภาพบำบัดในรัฐเท็กซัส ที่สนใจในงานวิทยานิพนธ์เกี่ยวกับการประยุกต์ใช้เทคโนโลยี VR ในรูปแบบต่าง ๆ ของ Veena และหวังว่าโลก VR จะช่วยให้ลูกชายที่ป่วยเป็นอัมพาตจากการผ่าตัดสมองของเขา กลับมาเดินได้เป็นปกติอีกครั้ง 








ขั้นตอนที่ ๑ การศึกษาเอกสารแนวคิดหลักการ 





ขั้นตอนที่ ๓ การสร้างและพัฒนานวัตกรรม





ขั้นตอนที่ ๒ การเลือกและการวางแผนสร้างนวัตกรรม





	ครั้งแรกที่ Veena เดินทางมาถึงศูนย์ NRC นั้น เธอได้เรียนรู้ว่าในวงจรการฟื้นฟูร่างกายด้วย “กายภาพบำบัด” นั้น ผู้ป่วยส่วนใหญ่ต้องเข้ารับการรักษานานหลายปี ซึ่งส่งผลให้ผู้ป่วยอาจเกิดความรู้สึกเบื่อหน่ายไปจนถึงท้อใจ จนหลายคนตัดสินใจล้มเลิกเข้ารับการรักษาและต้องกลายเป็นผู้พิการไปตลอดชีวิต 


	เห็นดังนั้น Veena จึงใช้ความรู้ความสามารถที่เธอมีพัฒนาต้นแบบ “เกม VR” ตัวแรกขึ้นมา ด้วยความหวังว่าจะช่วยให้ผู้ป่วยรู้สึกอยากกลับมาทำกายภาพบำบัดอีกครั้ง แต่เมื่อนำมาให้ผู้ป่วยทดลองใช้จริง มันกลับมีประสิทธิภาพน้อยกว่าการกายภาพบำบัดแบบปกติ เพราะขาดการวิเคราะห์ทางสรีรวิทยาที่เหมาะสมสำหรับผู้ป่วย


 








	แน่นอนว่าความล้มเหลวในครั้งนี้ไม่ได้ทำให้เธอล้มเลิกความคิดที่อยากจะช่วยเหลือผู้ป่วยแต่อย่างใด แต่กลับเป็นแรงผลักดันให้เธอต้องการที่จะสานต่อไอเดียการพัฒนาเกม VR อย่างจริงจัง จนตัดสินใจนำโครงการไปเสนอกับมหาวิทยาลัยและหน่วยงานด้านการแพทย์ในรัฐเท็กซัส และจัดตั้งบริษัทสตาร์ทอัพชื่อ Neuro Rehab VR ขึ้นในที่สุด





หลังจากใช้เวลาร่วม 2 ปี เธอก็สามารถพัฒนา “เกม VR” ที่ใช้กับผู้ป่วยได้จริงสำเร็จ โดยเมื่อผู้ป่วยสวมอุปกรณ์และเข้าไปอยู่ในเกมแล้ว พวกเขาจะได้ไปทำกิจกรรมต่างๆ ในชีวิตประจำวัน เช่น เดินช้อปปิ้งในซูเปอร์มาร์เก็ต ไปร้านคาเฟ่สวยๆ ทำอาหารเย็นในครัว หรือแม้แต่ออกกำลังกาย ฯลฯ ซึ่งนอกจากจะช่วยให้ผู้ป่วยได้เคลื่อนไหวและฝึกฝนกล้ามเนื้อแล้ว ยังช่วยให้พวกบรรเทาความเครียด ลดการโฟกัสในความบกพร่องของร่างกาย และรู้สึกดีกับตัวเองได้มากขึ้น








ขั้นตอนที่ ๔ การหาประสิทธิภาพของนวัตกรรม





	“เกม VR” ดังกล่าวยังมีระบบการเก็บ Big Data และใช้ AI มาช่วยวิเคราะห์ความคืบหน้าการรักษาในทุกครั้งที่ผู้ป่วยเล่นเกม เพื่อเป็นข้อมูลให้กับนักกายภาพบำบัดเจ้าของเคส ได้นำไปออกแบบคอร์สกายภาพบำบัดที่เหมาะสมสำหรับผู้ป่วยแต่ละคนอีกด้วย


ปัจจุบันเกมของเธอถูกนำมาใช้ช่วยในการรักษาผู้ป่วยที่มีความบกพร่องด้านการเคลื่อนไหว ซึ่งได้รับผลกระทบจากการผ่าตัดสมองหรือไขสันหลัง โรคพาร์กินสัน โรคกล้ามเนื้ออ่อนแรง และผู้ป่วยโรคหลอดเลือดสมอง แล้วที่ Neurological Recovery Center และศูนย์กายภาพบำบัดกว่า 25 แห่ง 7 มลรัฐ ในสหรัฐฯ








ขั้นตอนที่ ๕ ปรับปรุงนวัตกรรม





	อย่างไรก็ดี เส้นทางภารกิจของ Veena ยังคงไม่สิ้นสุด เพราะเธอเชื่อว่านวัตกรรมที่เธอและทีมสร้างขึ้น ยังสามารถต่อยอดไปใช้ได้อีกหลายรูปแบบ ไม่ว่าจะเป็นการบำบัดสุขภาพจิต การเสริมสร้างพัฒนาการด้านการเคลื่อนไหวในเด็ก หรือการออกกำลังกายสำหรับผู้สูงอายุ เป็นต้น


	นับว่าเป็นอีกหนึ่งเรื่องราวนวัตกรรมที่เกิดจากความมุ่งมั่นตั้งใจของผู้หญิงเก่งคนหนึ่ง  ซึ่ง NIA เชื่อเป็นอย่างยิ่งว่า ไม่ว่าจะอายุเท่าไร หรือเพศอะไรก็ตาม ทุกคนล้วนมีความสามารถที่จะสร้างสรรค์นวัตกรรมดี ๆ ให้กับสังคมได้… ไม่แน่ว่าสักวันคุณจะเป็นคนหนึ่งที่สร้างการเปลี่ยนแปลงให้กับสังคมไทยให้ที่ดียิ่งขึ้น








เกณฑ์การตัดสินระดับคุณภาพ


คะแนนระหว่าง 	๗ – ๙ คะแนน	หมายถึง	 ดี


คะแนนระหว่าง 	๔– ๖ คะแนน	หมายถึง 	ผ่าน


คะแนนระหว่าง 	๑ – ๓ คะแนน	หมายถึง 	ปรับปรุง





เกณฑ์การตัดสินระดับคุณภาพ


คะแนนระหว่าง 	๑๗ – ๒๐ คะแนน	หมายถึง ดีมาก		


คะแนนระหว่าง 	๑๓ – ๑๖ คะแนน	หมายถึง ดี		


คะแนนระหว่าง 	๙ – ๑๒ คะแนน	หมายถึง ปานกลาง


คะแนนระหว่าง 	๕ – ๘ คะแนน	หมายถึง พอใช้


คะแนนระหว่าง 	๑ – ๔ คะแนน	หมายถึง ควรปรับปรุง








